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VORWORT

Liebe Eltern,

im Namen der Schulpflegschaft heifsen wir alle neuen Eltern am Johann-Gottfried-Herder-
Gymnasium herzlich willkommen!

Der vorliegende Leitfaden von Eltern fiir Eltern wurde erstmalig 2011 zusammengestellt,
um vor allem den neuen Eltern an unserer Schule eine kleine Orientierungshilfe an die
Hand zu geben. Wie sich gezeigt hat, ist es aber auch in spéteren Jahren durchaus hilfreich,
noch einmal zu einzelnen Themen etwas nachlesen zu kénnen. Im Anhang haben wir
einige Dokumente zusammen gefasst, die vor allem den Beginn an unserer weiterfithrenden
Schule erleichtern kénnen.

Das JGHG versteht sich als lernende Schule und entwickelt sich daher stetig weiter. So
ist auch dieser Leitfaden kein abgeschlossenes Werk, sondern wird entsprechend an die
Verdnderungen angepasst und regelméfiig aktualisiert. Fiir Anregungen und konstruktive
Kritik sind wir jederzeit dankbar und offen.

Wir wiinschen Thnen und IThren Kindern einen guten Start am Herder und freuen uns auf
das gemeinsame Engagement fiir und an unserer Schule!

Das Team der Schulpflegschaft
am JGHG

Iii



1 MITWIRKUNGSORGANE

Die Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern (im Folgenden: Schiiler:innen), Lehrerinnen
und Lehrern (im Folgenden: Lehrer:innen) und uns Eltern an der »Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule« ist im Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SchulG)
und hier vor allem in der Schulverfassung (Siebter Teil) geregelt (§ 62 ff. SchulG).

Unsere Aufgabe als Eltern und Elternvertreter:innen ist es, die Elternarbeit zu organisie-
ren, den Informationsfluss zu optimieren und uns konstruktiv an der Entwicklung der
inhaltlichen und péddagogischen Arbeit unserer Schule zu beteiligen. Dieses geschieht in
unterschiedlichen Gremien, die wir Euch im Folgenden vorstellen wollen.

Wer sich ausfiihrlich mit den gesetzlichen Grundlagen vertraut machen mdochte, findet sie
unter www.bildungsportal.nrw.de.

Es gibt an unserer Schule verschiedene Organe und Arbeitsgruppen, in denen Eltern

mitarbeiten konnen. Wegen des hdufig wechselnden Angebotes der Arbeitsgruppen stellen
wir hier nur die vier wichtigsten Mitwirkungsorgane vor:

o Klassenpflegschaft, Jahrgangsstufenpflegschaft

e}

Schulpflegschaft

Schulkonferenz

o

Fachkonferenzen

(¢]

(¢]

Disziplinarkonferenz

Die Klassenpflegschaft (beschrieben in § 73 SchulG) wird aus den Eltern der Schiiler:innen
einer Klasse gebildet. Sie dient der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrkriften und
Schiiler:innen sowie dem Informations- und Meinungsaustausch tiber Angelegenheiten der
Schule. Dies alles erfolgt bei den so genannten Klassenpflegschaftssitzungen, an denen auch
die Klassenleitung teilnimmt.

Zur ersten Klassenpflegschaftssitzung der neuen 5. Klassen 14dt das Klassenlehrerteam ein.
Dort wird dann unter anderem der/die Klassenpflegschaftsvorsitzende:r nebst Stellvertre-
ter:in gewdhlt. Zu den weiteren Klassenpflegschaftssitzungen laden in Absprache mit der
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Klassenleitung in der Regel die Klassenpflegschaftsvorsitzenden ein. Sie sollten mindestens
einmal im Schulhalbjahr und ansonsten bei Bedarf stattfinden. Die Termine und Themen
sollten rechtzeitig zwischen Klassenpflegschaftsvorsitz und Klassenleitung abgesprochen
werden. Der Zeitraum fiir die erste Sitzung wird von der Schule in Anlehnung an den
Wahlkalender des Schulministeriums NRW (www.schulministerium.nrw.de) vorgegeben.

Zu den Klassenpflegschaftssitzungen konnen auch die Fachlehrer:innen eingeladen werden.
Dadurch werden z. B. auch die Elternsprechtage etwas entlastet. Die Tagesordnung
zu den Klassenpflegschaftssitzungen ergibt sich aus den Aufgaben und Anliegen der
Eltern und Lehrerteams. Themen konnen beispielsweise sein: die Situation der Klasse,
ein Uberblick iiber Unterrichtsinhalte etc. Gleichzeitig werden die Eltern tiber Belange der
Schule informiert.

Die Klassenpflegschaftssitzungen miissen kurz protokolliert und es muss eine Anwe-
senheitsliste gefiihrt werden; es empfiehlt sich fiir nicht anwesende Eltern eine kurze
Zusammenfassung der wesentlichen Aspekte zu erstellen.

Um die neue Klassengemeinschaft (Schiiler:innen, Eltern und Klassenleitung) besser kennen
zu lernen, empfehlen wir gerade in den ersten Monaten ein gemeinsames Treffen z. B. in
Form eines Kennenlernnachmittages zu organisieren.

Auch regelméfsige Elternstammtische haben sich bewihrt, in der Regel nimmt die Klassen-
leitung daran ebenfalls gerne teil. In ungezwungener Atmosphére lassen sich viele Fragen
und Angelegenheiten oft direkt besprechen und kliren.

1.1.1 KLASSENPFLEGSCHAFTSSITZUNG

Zur 1. Klassenpflegschaftssitzung der neuen 5er-Klassen lddt das Klassenlehrerteam ein.
Folgende Punkte werden unter anderem dort besprochen:

o Wahl der/des Klassenpflegschaftsvorsitzenden und der Stellvertreterin/des Stellvertre-
ters

o Meldungen der Elternvertreter:innen fiir die Fachkonferenzen mit Angabe der E-
Mail-Adresse (wichtig fiir spétere Einladungen) und dem Hinweis, dass bei der 1.
Schulpflegschaftssitzung (Teil A "Wahlen’) deren Anwesenheit gewiinscht wird, sofern
sie gleichzeitig in die Schulpflegschaft gew#hlt wurden (wegen ggf. notwendiger Wahl
bei mehr als drei Interessenten pro Fachschaft)

o Ergidnzung und Korrektur der Adressenliste mit E-Mail-Verteiler. Es soll bei den
Klassenpflegschaftssitzungen zu Schuljahresbeginn in den Adresslisten, die in den
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Klassen fiir Anderungen ausgegeben werden, eine zusétzliche Spalte zur Einholung
der Einverstindniserkldrungen eingefiigt wird, damit Emailverteiler (auch an die
Pflegschaftsvorsitzende:n) weitergegeben werden diirfen.

o Einrichtung und Fiithrung einer Klassenkasse (Wahl des Kassenwarts/der Kassenwar-
tin)
o Kennenlernfahrt

o Weil es immer wieder Nachfragen beziiglich der Notentransparenz in Nebenféchern
gibt: Bei der 1. Klassenpflegschaftssitzung am Schuljahresanfang kénnen die Lehr-
inhalte erfragt werden; die Bewertungskriterien fiir die sonstige Mitarbeit sind ganz
aktuell im Selbstbewertungsbogen ersichtlich.

o Hinweis auf Homepage und Moodle (siehe unten), insbesondere auf den Elterninfoka-
nal

1.1.2 JAHRGANGSSTUFENPFLEGSCHAFT EF -Q2

In den Jahrgangsstufen 11 - 13 der Gymnasialen Oberstufe (heute im Allgemeinen EF, Q1
und Q2) genannt werden analog zu den Klassenpflegschaften der Unter- unter Mittelstufe
ebenfalls Elternverteter:innen gewihlt. Hier gilt die Regel nach §73 (3) Schulgesetz, dass
die Jahrgangsstufenpflegschaft [. . .] fiir jeweils angefangene 20 Schiilerinnen und Schiiler eine
Vertreterin oder einen Vertreter fiir die Schulpflegschaft [wéhlt].

In der Schulpflegschaft (§2 SchulG) kommen alle Klassenpflegschaftsvorsitzenden sowie die
von den Jahrgangsstufen gewéhlten Vertreter:innen der Schule zusammen; die Anwesenheit
der Stellvertreter:innen ist ausdriicklich erwiinscht.

Aufgrund des zeitlichen und organisatorischen Rahmens ist die erste Schulpflegschaftssit-
zung im neuen Schuljahr tiblicherweise in zwei separate Termine aufgeteilt: einmal Teil A
»Wahlen« und danach Teil B »Inhaltliches«, zwischen den beiden Terminen liegen meist
etwa 2 Wochen.

In der ersten Sitzung im Schuljahr werden gewéhlt:

o ein:e Schulpflegschaftsvorsitzende:r sowie - bei uns am Herder - drei Stellvertre-
ter:innen

o die Elternvertreter:innen fiir die Fachkonferenzen
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o die Elternvertreter:innen fiir die Schulkonferenz (momentan sieben Elternvertre-
ter:innen und sieben Stellvertreter:innen)

o die Elternvertreter:in fir die Disziplinarkonferenz

Die Einladungen zu den Schulpflegschaftssitzungen erfolgen jeweils mit einer Ladungs-
frist von 14 Tagen durch die/den Schulpflegschaftsvorsitzende:n und ergehen aufier an
die Klassenpflegschaftsvertreter:innen auch an die Schulleitung und die Mitglieder der
Schiilervertretung (SV).

Die Schulpflegschaft berét tiber die Belange der Schule und bereitet z. B. Entscheidungen fiir
die Schulkonferenz seitens der Eltern vor oder richtet eigene Antrége an die Schulkonferenz.
Haufig werden Meinungsbilder fiir die spitere Abstimmung in der Schulkonferenz eingeholt,
diese sind allerdings fiir die Schulkonferenzmitglieder nicht bindend.

Die Erstellung des Sitzungsprotokolls obliegt traditionell jeweils den Elternvertreter:innen
der Stufe 6.

Die Schulkonferenz (§ 65 SchulG) ist das oberste Entscheidungsgremium der Schule.
Mitglieder der Schulkonferenz sind

o die Schulleitung
o die Vertreter:innen der Lehrerschaft
o die Schiilervertreter:innen

o die in der Schulpflegschaft gewéhlten Elternvertreter:innen

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist wieder das paritdtisch besetzte Modell 1:1:1 rechtlich
verbindlich vorgeschrieben (die Schulkonferenz hat die Gesamtzahl der Mitglieder auf 21
festgelegt, so dass jede Gruppe sieben ordentliche Vertreter:innen stellt).

Die Schulkonferenz berdt und entscheidet tiber grundsétzliche Angelegenheiten der Schule.
Die Sitzungsprotokolle werden im Wechsel durch die Lehrer-, Schiiler- und Elternvertre-
ter:innen erstellt.
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Auf der ersten Klassenpflegschaftssitzung eines jeden Schuljahres kénnen sich interessierte
Eltern, mdoglichst mit Angabe ihrer E-Mail-Adresse, auf einer Liste fiir die Elternvertre-
tung in den Fachkonferenzen (§ 70 SchulG) eintragen. Fiir jede Fachschaft kénnen drei
Elternvertreter:innen sowie weitere drei Stellvertreter:innen benannt werden. Die Wahlen
der Vertreter:innen erfolgen im Teil A der 1. Schulpflegschaftssitzung im Schuljahr.

Die interessierten Eltern sind zu dieser ersten Sitzung herzlich eingeladen, sich kurz
vorzustellen, weil es bei einzelnen Fachschaften hédufig mehr Interessenten gibt — in
anderen Fachschaften dagegen keine —, und so die erforderliche Auswahl gesteuert werden
kann. Die Fachkonferenz berit iiber alle das Fach betreffenden Angelegenheiten. Die
Elternvertreter:innen haben hier, ebenso wie die Schiilervertreter:innen, lediglich eine
beratende Funktion. Die Einladungen an die Elternvertreter:innen sowie an die ggf.
Stellvertreter:innen erfolgen durch das Sekretariat bzw. die aktuellen Fachvorsitzenden.
Bei Problemen empfiehlt es sich, direkt die/den entsprechende/n Fachvorsitzende/n zu
kontaktieren.

Die Elternmitwirkung an Schulen sieht jedoch nicht nur angenehme sondern manchmal
auch etwas unangenehmere Aufgaben vor. Zu diesen gehort die Teilnahme an so genannten
»Disziziplinarkonferenzen« von einem oder einer Elternvertrter:in, in denen Ordnungsmafs-
nahmen gegeniiber Schiiler:innen beschlossen werden; die Teilnahme regelt das Schulgesetz

in §3 (7):

Uber Ordnungsmafsnahmen [...] entscheidet eine von der Lehrerkonferenz
berufene Teilkonferenz. Die Schule kann verschiedene, fiir Schulstufen, Bildungs-
gidnge oder Abteilungen zustdndige Teilkonferenzen bilden [...] Weitere, fiir
die Dauer eines Schuljahres zu wihlende Mitglieder sind eine Vertreterin oder
ein Vertreter der SCcHULPFLEGSCHAFT und des Schiilerrates. Diese nehmen an
Sitzungen nicht teil, wenn die Schiilerin oder der Schiiler oder die Eltern der
Teilnahme widersprechen. Fiir jedes Mitglied der Teilkonferenz kann jeweils
eine Vertreterin oder ein Vertreter gewdhlt werden. Sie oder er nimmt bei
Verhinderung des ordentlichen Mitglieds dessen Aufgabe wahr.

Die Teilnehmer:in und ihr:e Stellvertreter:in wird ebenfalls im Teil A der ersten Schulpfleg-
schaftssitzung im ersten Halbjahr des laufenden Schuljahres gewéhlt.



2 SCHULERVERTRETUNG (SV)

Die Schiilervertretung (§ 74 SchulG) nimmt die Interessen der Schiiler:innen wahr. Der
Schiilerrat besteht aus allen gewéhlten Klassen- und Jahrgangsstufensprecher:innen und
mit beratender Stimme deren Stellvertreter:innen (siehe auch S.48). Aus diesem Kreis
werden der/die Schiilersprecher:in sowie - bei uns am Herder - drei Stellvertreter:innen, die
Bezirksdelegierten, die Schiilervertreter:innen fir die Fachkonferenzen und die Schulkonfe-
renzmitglieder (momentan sieben Schiilervertreter:innen und sieben Stellvertreter:innen)
gewdhlt. Die Schiilervertretung ist in den wichtigsten Entscheidungsgremien unserer Schule
vertreten und wird regelméfsig zur Mitarbeit bei Schulthemen eingeladen. Die Schiiler:innen
konnen sich bei Problemen gerne an die Schiilervertretung wenden. Zu erreichen ist die SV
jeden Dienstag und Donnerstag in den ersten beiden Pausen im SV-Raum (D004) oder per
E-Mail (sv@herder-koeln.de).

Beraten und unterstiitzt wird die SV von den Verbindungslehrer:innen ("Wir tiber uns ->
Schiilervertretung). AufSerdem konnen diese bei Unstimmigkeiten zwischen der Schiiler-
vertretung und/oder der Schiilerschaft einerseits und der Schulverwaltung, Schulleitung
oder Lehrerschaft andererseits vermitteln.



3 WisseNSWERTES VON A Bis Z

Hier eine (sicherlich nicht vollstandige) Auflistung und Erlduterung von wichtigen Begriffen
rund um das Schulleben am Herder:

Das Herder bietet eine Vielzahl von Arbeitsgemeinschaften in allen Bereichen an. Die
Nachmittags-AGs finden dienstag- und freitagnachmittags statt. AufSerdem wurde das
Angebot durch die Einfiihrung der Mittagspause auf die Pausenzeit an den Langtagen
ausgeweitet. Eine aktuelle Liste des AG-Angebotes findet sich auf der Homepage unter
"Unterricht und Angebote — Ganztag — Arbeitsgemeinschaften am Herder’.

Unsere Schule bietet individuelle psychologische Beratung bei Konflikten und Problemen
durch speziell ausgebildete Lehrkréfte an. Die Ansprechpartner:innen sind auf der Home-
page unter Personen und Kontakte — Pddagogisch-psychologische Beratung benannt.

Das Lehrerteam wird seit dem Schuljahr 2014/2015 durch unsere Sozialpddagogin Frau
Gadebusch unterstiitzt, sie ist Ansprechpartnerin fiir Schiiler:innen, Lehrer:innen und El-
tern. Sie bietet u. a. eine offene Sprechstunde an. Die Sprechzeiten sind Montag und
Dienstag in der Zeit von 08:00 Uhr bis 14:30 Uhr, Telefon: 0221-96955 38, eMail:
brigitte.gadebusch@invia-koeln.de. Zusétzliche Unterstiitzung biete auch unsere Schulsozi-
alarbeiterin Frau Katharina Reese an, die sich u.a. auch um die Madchenarbeit kiimmert,
sie kann man per eMail erreichen unter katharina.reese@stadt.koeln.de

Bereits in der Jahrgangsstufe 8 absolvieren die Schiiler:innen im Rahmen der Berufsfel-
derkundung insgesamt drei Eintagespraktika (Berufsfelderkundungen). Ein verbindliches
zweiwOchiges Betriebspraktikum findet in der Einfilhrungsphase der Gymnasialen Ober-
stufe (EF) statt. Aulerdem haben besonders engagierte Schiiler:innen die Moglichkeit, an
einem internationalen Betriebspraktikum (Koln — Cork/ Irland) im Tandem-Verfahren



3 Wissenswertes von A bis Z

teilzunehmen.

Die Vorbereitung der Berufsfelderkundungen 8 und des Betriebspraktikums EF erfolgt in
den Féchern Deutsch und Politik.

In der Q1 nehmen alle Schiiler:innen an einem obligatorischen einwdchigen Hochschul-
oder Betriebspraktikum teil. Es besteht die Moglichkeit zu weiteren Individualpraktika, die
jedoch aufSerhalb der Klausurphasen liegen miissen (also giinstigenfalls nach den Herbst-
oder Osterferien stattfinden konnen. Bei zweiwochigen individuellen Oberstufenpraktika ist
eine Ferienwoche mit einzubeziehen. Einzelfall-Antrége sind tiber die Koordinator/innen
fiir Berufliche Orientierung an die Schulleitung zu stellen.) Der Fokus der individuellen
Praktika sollte hierbei auf einer favorisierten Hochschul- oder Berufsausbildung liegen.

Mehr zu den Praktika gibt es im frei zugénglichen Download-Bereich unter ,,BO (Berufliche
Orientierung)“ und dann der jeweiligen Jahrgangsstufe.

Ein Antrag auf Beurlaubung einer Schiilerin/eines Schiilers muss vorab iiber die Klassenlei-
tung zur Genehmigung an die Schulleitung gestellt werden.

Unsere Schulbibliothek mit Computerarbeitspldtzen, Gruppentischen und gemiitlichen
Sitzkissen zum Schmokern ist an den Wochentagen von 10:00 bis 14:30 Uhr gedffnet. Sie
kann auch wihrend der Mittagspause aufgesucht werden. An den drei Langtagen betreuen
freiwillige Eltern die Ausleihe in der Bibliothek.

Fast alle Biicher konnen drei Wochen lang ausgeliehen werden; bei Bedarf ist eine Verldnge-
rung der Ausleihe moglich. Der Bestand enthélt auch Fachbiicher sowie englischsprachige
Biicher und wird regelméfsig erweitert. Durch Firmenspenden liegt in der Bibliothek auch
taglich eine Ausgabe des Kolner Stadt-Anzeigers bereit. Im Schuljahr 2018/2019 gab es
erstmals auch ein Angebot an aktuellen Zeitschriften, die wihrend des Aufenthalts in der
Bibliothek gelesen werden konnen.
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Zum Ende eines jeden Schuljahres erhalten wir Eltern ein Anschreiben der Schule mit der
Anforderung, den jeweiligen Eigenanteil fiir die Beschaffung der Lernmittel zu iiberweisen.
Wofiir der Eigenanteil der Stufen 8, 9 und EF verwendet wird, kann man hier nachlesen:
Gemifs Schulkonferenzbeschluss vom 05.11.2013 wird der Eigenanteil der Stufen 5, 6
7 und Q1 seit dem Schuljahr 2014/2015 zur Anschaffung halber Klassensitze in den
Kernfidchern genutzt, damit diese in den entsprechenden Lernrdumen verbleiben kénnen.
Zum Eigenanteil von rund 24 bis 26 Euro (je nach Stufe) kommen die jeweiligen Kosten
fir die anzuschaffenden Deutsch-, Englisch- und ggfs. Latein-, Spanisch oder Franzo-
sischarbeitshefte (je ca. 8 bis 12 Euro); hierdurch entfillt das separate Einsammeln am
Schuljahresanfang in den einzelnen Féachern. Der im Schreiben mit der Zahlungsauffor-
derung genannte Uberweisungstermin sollte unbedingt eingehalten werden, da ansonsten
nicht gewéhrleistet ist, dass die Schiiler:innen die Biicher rechtzeitig zum Schuljahresbeginn
zur Verfiigung haben. Sonstige Kosten, wie z. B. das (freiwillige zu zahlende) Kopiergeld
in Hohe von 8 Euro, miissen seit dem Schuljahr 2016/17 wieder separat eingesammelt
werden.

Die private Nutzung von sdmtlichen elektronischen Geréten ist den Schiiler:innen der
Sekundarstufe I (Klassen 5 bis 9) wihrend des gesamten Schultags auf dem Schulgeldnde
nicht erlaubt. Den Schiiler:innen der Sekundarstufe II (EF, Q1, Q2) ist die private Nut-
zung wihrend der Unterrichtszeit untersagt. Im Interesse aller Kinder sollte die Nutzung
grundsitzlich auf das Notigste beschrinkt werden und eine entsprechende Sensibilisierung
erfolgen, dass das Fotografieren und Filmen von Personen ohne deren Wissen oder Er-
laubnis ein schwerer Eingriff in deren Personlichkeitsrecht ist und strafrechtlich verfolgt
werden kann. Wenn Eltern wihrend der Unterrichtszeit wichtige Informationen an ihre
Kinder weitergeben miissen, sollte dies liber das Sekretariat erfolgen!

Der Elternsprechtag findet am Herder nach den Halbjahreszeugnissen statt, ein weiterer ist in
der Regel im 1. Halbjahr nach den ersten Klassenarbeiten und im 2. Halbjahr nach Versand
der Mahnbriefe. Die Schiiler:innen erhalten ein Infoblatt, in dem wir Eltern Gespréchsbedarf
sowohl bei den Klassen- als auch bei den Fachlehrer:innen eintragen konnen. Sofern
Lehrkrifte einen Gespriachstermin mit den Eltern fiir erforderlich halten, wird dies ebenfalls
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auf diesem Blatt notiert. Am Elternsprechtag sind die Zeitfenster mit 10 Minuten pro
Termin recht knapp kalkuliert. Die Lehrer:innen bieten aber auch Sprechstunden an. Wenn
man also ein intensiveres Gesprich (z. B. bei konkreten Problemen) fithren méchte, sollte
man iber das Sekretariat einen separaten Gesprédchstermin vereinbaren.

Unser schuleigener Sanitdtsdienst, der mit Unterstiitzung zweier Lehrer:innen von den
Schiiler:innen getragen wird, leistet bei Unfillen und Krankheiten kompetent Erste Hilfe.

Der Schulhof darf grundsétzlich wahrend der Schulzeiten nicht befahren werden. Die
Fahrgerdte werden in den Fahrradstindern am Haupteingang abgestellt. Beim Verlassen
des Schulgeldndes sollten die Schiiler:innen sorgsam auf den Strafsenverkehr achten und
die Verkehrsregeln einhalten.

Im Schuljahr 2016/2017 wurde an den Dienstagnachmittagen jahrgangsstufentibergreifend
Lernstudios fiir die Kernfacher (Deutsch, Mathematik und alle Sprachen) eingerichtet. In
einer Doppelstunde konnen die Schiiler:innen ihrem Bedarf entsprechend flexibel in einem
oder zwei Féachern entweder 45 oder 90 Minuten lang gefordert werden.

Der Forderverein unserer Schule hilft durch die Spenden seiner Mitglieder bei der Gestaltung
des Schullebens am JGHG unter dem Motto ,,Wir machen Schule besonders®. Hierbei steht
die Ausstattung der Schule mit Lern- und Lehrmaterial im Vordergrund. Anders als bei
vielen Fordervereinen an Grundschulen tiblich, konnen allein aufgrund der Grofse der
Schule die sozialen Aspekte (z. B. finanzielle Einzelunterstiitzung bei Klassenfahrten) leider
nicht abgedeckt werden. Néhere Informationen zur Arbeit des Fordervereins gibt es auf
der Homepage unter Wir tiber uns — Forderverein’.

Es wiére schon, wenn alle Eltern dem Forderverein beitreten und somit dabei helfen, unsere
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Schule ,,besonders* zu machen; der Mindestbeitrag betrégt 15 Euro pro Jahr. Aufierdem
freut sich der Forderverein sehr tiber die Besuche der Vereinssitzungen und iiber aktive
Mitarbeit aller Mitglieder.

Mit dem Schuljahr 2010/2011 wurde der Gebundene Ganztag am Herder eingefiihrt. Das
bedeutet, dass der Unterricht an zwei Nachmittagen (mittwochs und donnerstags) um 15:05
Uhr und an Montagen um 15:50 Uhr schliefst; in der Jahrgangsstufe 5 endet der Unterricht
auch montags um 15:05 Uhr.

Fir die Schiiler:innen der Klassen 5-9 gibt grundsitzlich keine Hausaufgaben. In den
Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik werden ihnen jedoch Lernpléne (siehe unten)
mit Aufgaben ausgehéndigt, die bearbeitet werden miissen. Ihre Aufgaben in diesen Kernfa-
chern kénnen die Schiiler:innen unter der Aufsicht einer Lehrkraft innerhalb der Lernzeiten
bearbeiten. Die Lernzeiten sollten ausreichen, um alle Aufgaben aus den Kernfdchern zu
erledigen. Falls die Lernzeiten dafiir nicht ausreichen, sollten die entsprechenden Lehrkrifte
darauf angesprochen werden, damit die Aufgabenmenge entsprechend angepasst werden
kann.

Zu Hause miissen die Schiiler:innen allerdings regelméfig Vokabeln lernen und sich vor
den Klassenarbeiten entsprechend vorbereiten.

Uber alle Schulaktivititen berichtet immer aktuell die Schulwebsite www.herder-koeln.de/.
Hier findet man auch z. B. die jeweils aktuellen Termine, besondere Hinweise, Leh-
rer:innenlisten und allgemeine Informationen. Dort gibt es auch die Rubrik ‘Willkommen
am Herder‘ mit den wichtigsten Erstinformationen fiir die Neu-Herderianer.

Die Karnevals-AG ist regelméfSsiger Bestandteil des AG-Angebotes. Unsere Schule nimmt
an den Schull- und Veedelszéch und dem Dellbriicker Dienstagszug teil. Der Donnerstag
vor dem Karnevalswochenende, also Weiberfastnacht wird traditionell in den Klassenstufen
unterschiedlich begangen. In der Regel feiern die Klassen 5 und 6 im Klassenverband in

11



3 Wissenswertes von A bis Z

ihrem Klassenraum. Fiir die Jahrgangsstufen 7 bis 9 findet eine Karnevalssitzung in der
Aula statt.

Der Unterricht der Oberstufe wird auf den Samstag vor oder nach Karneval verlegt.

Ein »Kind« der Schule ist der Verein Kinderhilfe International e.V., der Hilfsprojekte
in Ruménien und in Indonesien betreut. Mehr Informationen unter www.kinderhilfe-
international.com.

Neben einer dreitidgigen Kennenlernfahrt zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 steht eine Klassen-
fahrt in der Klasse 6 auf dem Programm (Kostenobergrenze 100 Euro (5) bzw 215 Euro (6).
Am Ende der Sekundarstufe I wird eine weitere Klassenfahrt durchgefiihrt (Kostenobergren-
ze 290 Euro), und in der Qualifikationsphase finden die jeweiligen Abschlussfahrten statt
(Kostenobergrenze 400 Euro). AuBlerdem gibt es verschiedene individuelle Fahrten je nach
auferunterrichtlicher Aktivitdt und Kurswahl. Aufgrund des neuen Schulfahrtenerlasses
muss das Fahrtenkonzept jahrlich tberprift und ggfs. angepasst werden.

Ist ein Kind krank, sollte morgens telefonisch oder per E-Mail eine Information ans
Sekretariat erfolgen. AufSerdem sollte eine Mitschiilerin/ein Mitschiiler kontaktiert werden,
um die Informationen beziiglich des Unterrichtsstoffs und zu erledigender Aufgaben,
anstehender Termine usw. sicherzustellen. Nach der Genesung der Schiilerin/des Schiilers
muss der Klassenleitung eine schriftliche Entschuldigung der Erziehungsberechtigten
abgegeben werden. Dies geschieht in der Regel tiber den Schulplaner der Schiilerin/des
Schiilers. Fallen die Krankheitstage auf die letzten Tage vor oder die ersten Tage nach den
Schulferien, ist ein &drztliches Attest vorzulegen. Die Regelungen fiir die Oberstufe kann
man auf der Homepage unter Schullaufbahn Oberstufe — Verspitungen und Fehlstunden®
nachlesen.
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Mit der Anmeldung am Herder haben viele Eltern fiir ihre Kinder ein KVB-Schiilerticket
»erworben®. Kinder, die im Besitz eines Schiilertickets sind, die néchstgelegene Schule
besuchen und deren Weg zwischen Wohnung und Schule mehr als 3,5 km betrégt (in
der Oberstufe 5 km) haben Anspruch auf Ruckerstattung der anteiligen Kosten durch
die Stadt Koln. Jeweils am Anfang eines neuen Schuljahres (bis zum 31.10.) muss fir
das abgelaufene Schuljahr ein Antrag auf anteilige Fahrkostenriickerstattung bei der Stadt
gestellt werden. Das entsprechende Formular erhalten die Schiiler:innen im Sekretariat.
Durch das KVB-Schiilerticket haben die Schiiler:innen die Moglichkeit alle 6ffentlichen
Verkehrsmittel auch privat im gesamten VRS-Gebiet ohne zusétzliche Kosten zu nutzen —
ein tolles Angebot, das ebenfalls gerne im Rahmen von Ausfliigen (z. B. nach Briihl oder
Bonn) oder sogar fiir Klassenfahrten genutzt wird.

Seit mehreren Jahren gilt am Herder das sogenannte »Lehrerraumprinzip«: Hierbei gibt es
anstelle der sonst iiblichen Klassenraume nun Lehrerfachrdume, die einzelnen Lehrer:innen
bzw. Lehrerteams zugeordnet und als Lernraum gestaltet sind. Der zugeteilte Raum der
Klassenleitung wird dadurch zum »Stammraum« einer Klasse. Die Schiiler:innen suchen
jeweils die Fachrdume der Lehrer:innen auf, bei denen sie gerade Unterricht haben.

Ein Team von Lehrer:innen begleitet Schiiler:innen in schulisch schwierigen Phasen und
sorgt durch Unterstiitzung vornehmlich in der Organisation des »Lernenlernens« dafiir,
dass diese nicht den Anschluss verpassen. Hier gibt es ausfiihrlichere Informationen dazu:
https://herder-koeln.de/foerdern-und-beraten/lerncoachingj.

Ebenfalls bereits seit mehreren Jahren arbeiten die Schiiler:innen am Herder ab der 5. Klasse
in den Kernfichern mit sogenannten Lernplidnen. Die Lernplanarbeit ist eine Ausweitung
der den Kindern von vielen Grundschulen bereits vertrauten Wochenplanarbeit. Sie dient
der Forderung der Eigensténdigkeit der Schiiler:innen. Auch eine bessere Differenzierung
innerhalb der Klassen sowie eine individuellere Férderung der Schiiler:innen sind dadurch
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moglich. In Stufe 5 gibt es dafiir feste Lernplanzeiten im Stundenplan. In den héheren
Klassen gibt es feste Lernzeiten, die von Kernfach Lehrer:innen betreut werden. So kann
den Schiiler:innen bei Problemen mit den gestellten Aufgaben schnell geholfen werden.

Die Bewirtschaftung der Mensa erfolgt durch den Caterer *Aubergine & Zucchini’. Wahrend
der Mittagspause konnen die Kinder in der Mensa nach Online-Vorbestellung ein warmes
Mittagessen oder ein Salatgericht verzehren. Sowohl die Vor- als auch die Abbestellung
des Essens ist grundsétzlich bis 12:00 Uhr am Vortag (an Arbeitstagen) moglich. Genauere
Informationen und Antrédge zum Bestellsystem der Firma Aubergine & Zucchini finden Sie als
Anhang am Ende dieses Handbuches oder auf der Homepage unter https://www.aubergine-
catering.info/index.php?id=aktuelles.

Aufierdem gibt es am Herder einen Kiosk, der von unserem Hausmeister mit einem Angebot
an Kioskwaren und kleinen Speisen und Getrédnken betrieben wird. An einzelnen Schultagen
gibt es immer mal wieder zuséitzlich ein kleines Speisenangebot der AG Klimabotschafter,
die auf diesem Weg Geld fiir ihre Aktivititen einnehmen und auf ihre Arbeit aufmerksam
machen. Die AG Klimabotschafter hat z. B. dafiir gesorgt, dass im Kiosk nur noch
Mehrwegbecher ausgegeben werden.

Um sich ein wenig Geld fiir ihre Abiturfeiern zu verdienen, bietet die Oberstufe ebenfalls
immer einmal wieder Speisen an.

Die Moodle Plattform ist das vielleicht wichtigste Kommunikationsinstrument unserer
Schule. Es wird sowohl fiir Unterrichtszwecke verwendet, als auch um Nachrichten an
Schiiler:innen, Eltern und Lehrer:innen zu senden. Jedes Kind bekommt seinen personlichen
Zugangscode zu Beginn der Klasse 5 von seinen Klassenlehrer:innen mitgeteilt — ebenso
die Familien um Zugang zum Elternbereich der Plattform zu bekommen.

Wihrend weltweit Schiiler:innen auf den Strafsen fiir mehr Umweltschutz demonstrie-
ren, bemithen wir uns auch am Herder darum, diese Themen bewusst anzugehen. Bei
Klassenfeiern bitten wir alle Beteiligten, Mehrweggeschirr selbst mitzubringen, um die
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Abfallmenge moglichst gering zu halten. Es gibt die AG »Klimabotschafter« , deren
Mitglieder Vortrége fiir Schiiler:innen, Lehrer:innen und Eltern halten und die von Zeit zu
Zeit auch umweltfreundliche Schulwaren am Herder verkaufen. Dank dieser AG werden
Heifsgetrdnke am Schulkiosk nur noch in Mehrwegbechern ausgeschenkt. Fiir Ideen aus
der Elternschaft sind wir offen, damit unsere Schule noch klimafreundlicher wird.

Die Patenschaften sind ein Angebot, das von der Schiilervertretung (SV) und der Leitung der
Erprobungsstufen begleitet wird und insbesondere fiir die Klassen der Erprobungsstufen
bereit steht. Engagierte Schiiler:innen der Stufe 9 fungieren als Klassenpat:inen fiir die
unteren Jahrgénge und besuchen die Klassen regelméfsig bzw. bei Bedarf, um bei Problemen
oder Fragen im Schulalltag Hilfestellung zu geben.

Wihrend der beiden grofsen Pausen am Vormittag stehen den Schiiler:innen die beiden Pau-
senhofe zur Verfiigung. Hier sind u. a. Tischtennisplatten, Basketballkorbe und Fufsballtore
installiert. Bei angekiindigten Regenpausen gehen die Schiiler:innen in ihre Stammréume.
Die Oberstufe verfiigt aufSerdem {iiber einen eigenen Oberstufenraum. In der Mittagspause
steht den Schiiler:innen — neben der Moglichkeit der Einnahme eines Mittagessens — durch
das AG-Angebot eine Vielzahl von Beschiftigungsmoglichkeiten offen. Aufserdem haben sie
die Moglichkeit ihren Stammraum aufzusuchen, oder einen der Rdume unseres Pavillons
zu besuchen, um dort zu spielen, zu lesen oder einfach nur zu entspannen. Auch die
Bibliothek ist in der Mittagspause fiir die Schiiler offen fiir gemeinsames Lernen, zum
Lesen oder einfach zum ausspannen.

An dieser Stelle méchten wir noch einmal auf das generelle Verbot fiir die Nutzung von
Handys und anderen elektronischen Geréten fiir die Unter- und Mittelstufe hinweisen, das

natiirlich auch fir die Mittagspause auf dem gesamten Geldnde unserer Schule gilt.

Zur Zeit (Stand : 21.9.22) ist ein neues Pausenkonzept in der Erprobung.

Das am Herder etablierte Préventionskonzept beinhaltet verschiedene Bausteine. Der
Einstieg erfolgt in Klasse 5 und wird in der Stufe 6 mit dem Schwerpunkt Gewaltpré-
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vention fortgesetzt. Unterstiitzt wird dieses Konzept das ganze Jahr iber durch unsere
Sozialpddagogin Frau Gadebusch und unsere Schulsozialarbeiterin Frau Reese. (s.0. »Be-
ratungsangebotllqq)

Unsere Schule bietet iiber die Fa. Mietra (http://www.schliessfaecher.de/) die Moglichkeit,
an verschiedenen Standorten in den Schulgebduden Schliefsfacher anzumieten. Hier konnen
nicht bendtigte Materialien und private Sachen sicher in der Schule verstaut werden. Die
Anmeldung sowie ndhere Informationen gibt es auch tiber die Herder Homepage unter
‘Wir iiber uns -> im rechten Bereich ‘Ganztag‘. Bitte wenden Sie sich ausschliefslich an die
Betreiberfirma ’Mietra’, falls Sie Fragen zu den Schliefsfichern haben oder Probleme bei der
Handhabung der Schlosser auftreten sollten. Im Anhang finden Sie weitere Informationen
der Firma Mietra und ein Vertragsformular.

Derzeit gibt es leider keine Schiilerzeitung mehr am Herder. In fritheren Jahren erschien
ein- bis zweimal pro Halbjahr eine Schiilerzeitung unter dem Titel “laut!*. Es existiert
noch eine Facebook-Seite dazu. Es wére sehr schén, wenn sich wieder einige Schiiler:innen
zusammenfinden, die eine Schiilerzeitung gestalten mdochten.

Vor einigen Jahren wurde gegen einen Kostenbeitrag von 4,50 Euro ein »Schulplaner«
eingefiihrt. Dabei handelt es sich um einen von Eltern gestalten Jahreskalender in Buch-
form, der mit vielen niitzlichen Zusatzseiten und wichtigen Informationen tiber die Schule
ausgestattet wurde. Dieses dufSert praktische Medium erleichtert den Schiiler:innen die Or-
ganisation des Schulalltags. Sie konnen darin notieren, wenn etwas Besonderes mitgebracht
werden soll, Termine von Klassenarbeiten eintragen oder weitere Notizen und Kommentare
einfiigen.

Der Schulplaner erleichtert dariiber hinaus die Kommunikation zwischen Schule und
Elternhaus. Unter anderem wird er von den Eltern genutzt, um Fehlstunden ihrer Kinder
zu entschuldigen; Eltern und Lehrer:innen wird dadurch eine vollig unnétige »Zettelwirt-
schaft« erspart. Erforderliche Arztatteste werden von den Schiiler:innen zur Abzeichnung
durch die Lehrer:innen unaufgefordert zusammen mit dem Schulplaner vorgezeigt.
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Das Schulsekretariat ist telefonisch unter 0221/96955-0 von montags bis freitags von
8:00 bis 13:00 Uhr erreichbar. Bei Bedarf, zum Beispiel fiir Krankmeldungen vor 8:00
Uhr am Morgen, kann auch eine E-Mail an das Sekretariat geschrieben werden. Fiir
die Schiiler:innen hat das Sekretariat folgende Sprechzeiten eingerichtet: Montags bis
donnerstags in der 1. und 2. grofsen Pause, freitags nur in der 1. grofien Pause.

Der hier zu findende Selbstbewertungsbogen fiir die »Sonstige Mitarbeit« soll nach erfolgter
Besprechung in den Klassen bzw. Kursen als Diskussionsgrundlage fiir die Notengespréche
dienen. Fir die Jahrgangsstufen 5 bis 7 gibt es hier eine vereinfachte Version.

Hier findet sich eine zusammengetragene Ubersicht der einzelnen Bausteine, die es am
Herder zu diesem, ganz grob gefasstem, Uberbegriff gibt.

Durch einige Eltern initiiert, hat im Frithjahr 2016 eine Gruppe von Eltern und Lehrer:innen
ein Herder-Sponsoring-Konzept entworfen. Ziel dieses Konzepts ist es, die Ausstattung der
Schule zu verbessern. Uber die jeweiligen Vereinbarungen mit den Sponsoren entscheidet die
jeweils anstehende Schulkonferenz. Das allgemeine Vorgehen und die Rahmenbedingungen
fiir die Nennung von Sponsoren wurden auf einer fritheren Schulkonferenz festgelegt
und beschlossen. Einige Eltern haben sich zudem zu der Initiative »Wir fiir’s Herder«
zusammengefunden — nidhere Informationen dazu gibt es hier. Aufserdem liegen in der
Bibliothek gesponserte Exemplare des Kolner Stadt-Anzeigers aus.

Das Herder-Gymnasium bietet ein sehr umfangreiches Angebot zur Studien- und Be-
rufswahl an (derzeitige Koordination Berufliche Orientierung, Stand Schuljahr 2022/23:
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Frau Amzehnhoff, Frau Aaldering, Frau Nwanneka und Herr Weber). Dieses Angebot
wurde durch die Verleihung des Berufswahl-Siegels (Erst-Zertifizierung 2016, aktuelle
Re-Zertifizierung 2022) dokumentiert. Das Programm der Studien- und Berufsorientierung
in den einzelnen Jahrgangsstufen, das sogenannte »StuBO-Curriculum«, kénnen sie mit
laufend aktualisierten Terminen auf Moodle im frei zugénglichen Download-Bereich unter
»BO (Berufliche Orientierung)« einsehen.

Ein kurzer Uberblick zu den wichtigsten Bausteinen der Beruflichen Orientierung nach
Jahrgangsstufen (Jg.st.):

o JgSt 8:
Den Beginn macht die Potenzialanalyse und die drei Berufsfelderkundungen (Einta-
gespraktika).

o JgSt 9:
Es schliefien die obligatorische Beratung zur Beruflichen Orientierung durch Fachleh-
rer/innen, das Thema Bewerbungsschreiben im Deutschunterricht und der Workshop
Bewerbungswege fiir das EF-Praktikum, das die Agentur fiir Arbeit anbietet, an.

o Jg5t EF:
Ein Workshop zur Standortbestimmung soll den eigenen Stand der Beruflichen Orien-
tierung ausloten und eine letzte Orientierung fiir das zweiwochige Betriebspraktikum
im Januar geben. Auf das Betriebspraktikum folgt ein Workshop der Agentur fiir Ar-
beit zu Online-Werkzeugen (,,Tools*), die beim Entscheidungsweg zur Berufsfindung
behilflich sein sollen.

o JgSt Q1:
Zunichst findet ein Berufszielfindungs- oder Bewerbungstraining mit aufserschuli-
schen Kooperationspartnern (als Wahlpflicht) statt. Im Januar gilt es ein einwéchiges
Hochschul- oder Betriebspraktikum zu absolvieren. Eine anschliefsende Reflexion zur
Berufs- oder Studienentscheidung soll eine Info-Veranstaltung der Agentur fiir Arbeit
in Kooperation mit der Studienberatung der Universitdt zu Koln anstofsen

o JgSt Q2:
Es wird nochmals eine Info-Veranstaltung speziell zu Studienperspektiven mit allen
Infos zum Studium anberaumt, die die Studienberatung der Universitdt zu Kdoln
zusammen mit der Agentur fiir Arbeit durchfiihrt.

Die Schiiler:innen haben in der EF und Q1, insgesamt also zweimal, die von der Koordina-
tion Berufliche Orientierung organisierte Moglichkeit, an der Berufsfachmesse Vocatium (in
der XPost K6ln beim Mediapark) teilzunehmen. Dariiber hinaus kénnen die Schiiler:innen
auch weitere Berufsfach-Messen besuchen, fiir die die Koordination Berufliche Orientierung
per Aushang und durch Anschreiben unter Moodle wirbt.
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In der Oberstufe (und auch schon in der Jg.st. 9) kénnen die Schiiler:innen alle 4 bis 6
Wochen die Sprechstunden von Frau Karp von der Agentur fiir Arbeit an unserer Schule
aufzusuchen und Frau Ruetz von der Studienberatung der Universitidt zu Koln in unserer
Schule sprechen. Auflerdem kénnen die Schiiler:innen jederzeit Frau Karp und Frau Ruetz
telefonisch und per Mail kontaktieren.

Aktuelle Informationen zu studien- und berufsorientierenden Mafsnahmen in der ,,Rhein-
schiene®“ (v.a. Diisseldorf, Kéln, Bonn, aber auch Ruhrgebiet) - und zwar zu Ausbil-
dungsangeboten, zu berufsorientierenden Messen, zu dualen Studiengéngen in Firmen, zu
Studienberatungstagen der Universitidten wie ,,Open Campus® — werden alle zwei Monate
in einem StuBO-Newsletter verschickt, und die Schiiler:innnen werden auch tagesaktuell
tiber Moodle angeschrieben.

Mit dem Schuljahr 2010/2011 wurde am Herder das Doppelstundenmodell fiir alle Jahr-
gangsstufen eingefiihrt. Durch dieses Stundenraster (Unterricht und Angebote — Stundenra-
ster’) haben die Schiiler:innen maximal vier Fécher pro Tag und miissen dementsprechend
weniger Material mitnehmen. Die Schultaschen sich dadurch leichter. Die durchgéingi-

ge Umstellung auf Doppelstunden macht zwei verschiedene Stundenplidne erforderlich
(,,A-Woche* und ,,B-Woche*), die sich jeweils abwechseln.

Die Verbindungslehrer:innen beraten und informieren die SV und unterstiitzen sie bei
der Erfillung ihrer Aufgaben. Aufserdem konnen sie bei Unstimmigkeiten zwischen
Schiilervertretung und/oder Schiilerschaft einerseits und Schulverwaltung, Schulleitung
oder Lehrerschaft andererseits vermitteln. Die Verbindungslehrer:innen findet man auf der
Homepage unter ° — Personen — Schiilervertretung’.

Den aktuellen Terminplan kann man tiber die Herder-Homepage unter "Terminkalender’
einsehen.
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Das detaillierte Vertretungskonzept ist auf der Homepage unter ’Unterricht und Angebote
-> Vertretungskonzept® einzusehen. Grundséitzlich gilt: Sofern es keine anderen Angaben
gibt, sollen alle fiir das Fach notigen Materialien mitgebracht werden, damit die Vertretungs-
lehrer:innen den Fachunterricht moglichst weiterfithren und eventuell gestellte Aufgaben
erledigt werden konnen.

Termine fiir die moéglichen Weihnachtsfeiern in den Klassen werden von der Schule
vorgegeben und stehen im Terminplan. Die tatsdchliche Terminabsprache und Organisation
erfolgt durch die Klassenleitung in Zusammenarbeit mit der Elternvertretung. Wichtig ist in
jedem Fall bei der Festlegung des zeitlichen Rahmens den Hausmeister miteinzubeziehen.

Am Herder kénnen Schiiler:innen als eine besondere Auszeichnung zusitzlich zum Abitur-
zeugnis die Zertifikate MINT und/oder Certilingua erlangen, sofern sie die erforderlichen
Anforderungen dafiir erfiillen. Welche Voraussetzungen erfiillt sein miissen und weitere
Informationen dazu erhalten Sie hier: MINT — Certilingua.

Den schuleigenen Zirkus Konfetti gibt es bereits seit 1997. Im Rahmen des AG-Angebots
nehmen hier tiber 180 Schiiler:innen aus allen Stufen teil. Die Auffiihrungen am Schul-
jahresende sind immer wieder ein absolutes Highlight fiir die gesamte Schulgemeinde.
Ein ausdriicklicher Dank dafiir geht an die verantwortlichen Lehrkréfte, deren aufser-
ordentlicher Einsatz jedes Jahr auf’s Neue allen »Zirkuswilligen« die Teilnahme daran
ermoglicht.
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Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus bei der Erziehungs-
und Bildungsarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Erziehungspartnerschaft am Herder-
Gymnasium.

Innerhalb der Klassen erfolgt der Austausch tiber die Zusammenarbeit meist bei den
Klassenpflegschaftssitzungen und Elternstammtischen tiber die Klassenleitung. Es kann
aber auch zu Situationen bzw. Problemen kommen, die ein persotnliches Gesprédch mit
einzelnen Fachlehrer:innen erforderlich machen.

Wenn Eltern aufierhalb der Elternsprechtage ein personliches Gespriach mit Lehrer:innen
fihren mochten, stehen hierzu die Sprechstunden zur Verfiigung. Der einfachste Weg der
Kontaktaufnahme kann per E-Mail erfolgen (siehe Herder-Homepage unter ’Personen
und Kontakte — Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter’). Sollte dies nicht moglich sein oder
manche Eltern zu unsicher sind, kann man jederzeit im Sekretariat (Tel.: 0221/96955-0)
anrufen und um einen Gesprichstermin bitten. Dort wird das Anliegen aufgenommen und
es erfolgt ein Riickruf durch die Fachlehrer:innen zur Absprache eines Termins.

Grundsitzlich gilt: Konflikte sollten nach Moglichkeit auf der Ebene gelost werden, auf
der sie entstehen (d. h. zumeist zwischen Schiiler:innen und Lehrer:innen). Gelingt dies
nicht, sollten zunichst die SV-Schiiler:innen zu Rate gezogen werden bzw. iber die
Beratungslehrer:innen Kontakt aufgenommen werden.

Wird auch auf diesem Wege keine Losung gefunden, soll die Klassenleitung vermittelnd
tiatig werden. Erst wenn keine Losung tber die Schiiler:innen, die SV und/oder die
Beratungslehrer:innen erreicht werden konnte, sollten wir Eltern uns beteiligen, es sei denn,
der Konflikt bestand direkt zwischen Eltern und Lehrer:innen. Eine Beteiligung der Eltern
ist aber jederzeit moglich.

Falls die Probleme oder Konflikte nicht nur Einzelne betreffen, sondern einen Grofsteil
der Klasse, empfiehlt es sich, Rat bei den Klassenpflegschaftsvorsitzenden einzuholen. Dies
kann aber auch in anderen Féllen erfolgen. Eventuell ldsst sich dann eine Kldrung des
Sachverhalts tiber den Klassenpflegschaftsvorsitz erreichen, ggf. unter Einbezug der Klas-
senleitung. In Einzelfdllen kann auch die Hinzuziehung der Elternpflegschaftsvorsitzenden
hilfreich sein — wir sind auch dafiir ansprechbar.

Der Elternvertretung ist es wichtig, alle wesentlichen Themen an unserer Schule zusammen

mit der Lehrerschaft und der Schiilervertretung im Sinne einer positiven Mitgestaltung der
Schule zu bearbeiten. Ubrigens: Es gibt auch aufSerhalb der Schulpflegschaft stets vielfiltige

21



3 Wissenswertes von A bis Z

Moglichkeiten zur Mitarbeit — interessierte Eltern sind immer willkommen und melden
sich bitte bei der Schulpflegschaft. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit!
Ebenso freuen wir uns auf viele neue Ideen, die das Herder fiir die gesamte Schulgemeinde
noch mehr als heute schon zu einem Ort machen, an dem sich alle wohl fithlen!
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3 Wissenswertes von A bis Z

Elternpflegschaft des JGHG Kattowitzer Str. 52 51065 Koln Telefon : 0221-96955-0 eMail :
schulpflegschaft@herder-koeln.de
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4 ANLAGEN

(¢]

Ubersichtsplan des JGHG
Schulprogramm (Stand Oktober 2022)

o

e}

Anmeldung Mittagessen

(¢]

Anleitung »Moodle fiir SuS«

(¢]

Anmeldung zum Forderverein des JGHG
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SCHULPROGRAMM Stanp OkTOBER 2022

Wir bieten fiir sprachlich und fiir naturwissenschaftlich begabte Kinder Schwerpunkte an,
die sich seit Jahren grofser Beliebtheit erfreuen.

4.1.1 WaHLPFLICHTFACH (WP)

Seit der Umstellung der gymnasialen Schullaufbahn auf neun Schuljahre wird im soge-
nannten Wahlpflichtbereich I (WP I) nach Englisch die zweite Fremdsprache gewihlt. Das
Erlernen einer zweiten Fremdsprache ist ein entscheidendes Signum des Gymnasiums.

Am Herder-Gymnasium konnen sich die Schiiler:innen zwischen Franzosisch, Latein und
seit 2017 auch Spanisch entscheiden. Diese Fiacher werden dann mindestens bis zum Ende
der Sek I (also Ende der Jgst. 10) erlernt. Sie gelten als ,Hauptficher und es werden
Klassenarbeiten geschrieben. Wir am Herder schétzen uns gliicklich, gleich drei Sprachen
im WP I-Bereich anzubieten.

Zudem werden auch spiter noch einmal Latein (im WP II) sowie Franzosisch und Spanisch
(in der EF) angeboten, sodass bis zu drei Fremdsprache erlernt werden kénnen. Diese breite
Aufstellung unterstreicht unser starkes Standbein in den Fremdsprachen und Interesse an
anderen Lindern und ihren kulturellen Eigenheiten.

Zugleich wird das interkulturelle Bewusstsein der Schiiler:innen geférdert, was in einer
globalisierten Welt von essentieller Bedeutung ist. (Sz)

In den Jahrgangsstufen 8 und 9 (kiinftig 9 und 10) bietet der Wahlpflichtbereich II
die Moglichkeit, entsprechend den individuellen Neigungen und Féhigkeiten ein Fach
auszuwéhlen.
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Die Schule bietet Facher aus verschiedenen Aufgabenfeldern an:

o Latein als 3. Fremdsprache

o MINT-Fécher:

o Informatik

o Angewandte Naturwissenschaften und Technik (ANT)

o Extraterrestrische Naturwissenschaften und Technik (ENT)
o Wirtschaft

o Musik als Vertiefungsfach

o Fiir die Schiiler_innen im bilingualen Profil (s.u.) :
Bilingualer Sachfachunterricht im Fach Biologie mit der Begleitsprache Englisch

4.1.2 Herper KLASSIK

Am Ende der Jahrgangsstufe 6 wihlen die Schiiler_innen eines der Profile ,bilingual® oder
»MINT* oder den Bildungsgang ,,Herder Klassik".

Im Bildungsgang ,Herder Klassik“ haben sie die Moglichkeit, an Projektarbeiten zu
verschiedenen Themen teilzunehmen. Dabei wird auch das gesellschaftswissenschaftliche
Aufgabenfeld besonders berticksichtigt.

Als Alternative zur Profilbildung konnen sie auch eine zusétzliche Stunde Lernzeit zum
Uben und zur individuellen Férderung zu nutzen. (Fm)

4.1.3 BiLINGUALES PRoOFIL

Zum Schuljahr 2017/18 haben wir mit unserer neuen Profilbildung begonnen. Seitdem
koénnen wir uns gliicklich schétzen, endlich ein durchgéngiges bilinguales Angebot mit den
Sachfiachern Biologie (ab Klasse 7) und Geschichte (ab Klasse 8) sowie der Begleitsprache
Englisch fiir die Sek I und die Sek II anzubieten. Es schliefst auch die Moglichkeit ein,
sowohl das Bilinguale Abitur als auch das Exzellenzzertifikat Certi Lingua zu erwerben.
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In unserer sich schnell &ndernden und vernetzten Welt gilt nicht nur Kommunikation in
einer Fremdsprache als zunehmend gewiinscht oder selbstverstdndlich. Dariiber hinaus ist
auch die Fahigkeit zu interkulturellem Verstehen und Handeln in alltdglichen Begegnungs-
situationen zunehmend hilfreich und notwendig. Dafiir macht der bilinguale Unterricht die
Schiilerinnen und Schiiler fit.

o gutes sprachliches und inhaltliches Beherrschen von Themen der bilingual unterrich-
teten Sachfidchern sowohl auf Englisch als auch auf Deutsch

o Stiarken stirken auch fiir die Schule, denn neben dem Erlernen der Sachthemen
werden Féahigkeiten ausgebildet und vertieft, die sich auf andere Fécher aber auch die
Entwicklung der Schiiler:innen positiv auswirken, insbesondere natiirlich auf Englisch
und das Selbstvertrauen der Schiiler:innen

o praktischer Nutzen von inhaltlichen Erfahrungen und sprachlichen Kenntnissen
im Privaten (Urlaub, Weltreise, Verstehen von fremden Kulturkreisen und ihren
Sichtweisen)

o Gewinn fiir Ausbildung und Beruf (z.B. fiir einen Austausch, ein Auslandsstudium
oder einen besonders interessanten Arbeitsplatz im Ausland)

o sicheres Beherrschen des Englisch als weltweit genutzte Verkehrssprache (Lingua
Franca)

Wir freuen uns daher tber interessierte Schiiler:innen, die Spafs an der Kommunikation
in Englisch haben, die Englisch zum Erlernen von spannenden und besonderen Inhalten
nutzen wollen und die Herausforderungen suchen. Doch keine Angst — Fehler machen ist
beim bilingualen Lernen erlaubt und meistens hilfreich. Und das Verwenden von Deutsch
ist zur Kldrung und bei Fragen auch selbstverstindlich — schliefslich heifst bilingual ja
,zweisprachig".

4.1.4 CERTILINGUA

Seit 2013 schon bietet das Herder-Gymnasium eine besondere Moglichkeit zur Auszeichnung
denjenigen Schiilerinnen und Schiilern, die besondere fachliche Stirken in den modernen
Fremdsprachen und im bilingualen Lernen haben und die offen sind, durch individuelles
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Engagement und Neugierde besondere Herausforderungen anzugehen: Das Erlangen des
,CertiLingua-Zertifikats, das die Belohnung fiir Interesse, Neugierde, Individualismus, Fleifs
und Durchhaltevermogen ist. Das Besondere an diesem Nachweis fiir exzellentes Lernen
und individuelles Engagement ist, dass er im Gegensatz zu vielen kommerziellen Zertifikaten
keine Gebiihr kostet und in vielen Ldndern Europas unterstiitzt wird. Offiziell heifst es
beim Schulministerium des Landes NRW dazu:

,Das CertiLingua Exzellenzlabel fiir mehrsprachige, européische und inter-
nationale Kompetenzen fiihrt Schiiler:innen zu sprachlicher und kultureller
Vielfalt und bereitet sie zugleich auf die fiir ihre personliche und berufliche
Lebensgestaltung sowie fiir ihre weitere Bildung notwendige Mobilitét vor.*

Die wesentlichen Bedingungen fiir das Erlangen des Zertifikats tiber ,,européische bzw.
internationale Dimensionen* sind vor allem:

o hohe fachliche Kompetenz in zwei fortgefiihrten modernen Fremdsprachen bis zum
Abitur, darunter die Belegung eines Leistungskurses (am Herder ist das Englisch)

o ein bilinguales Sachfach bis zum Abitur (am Herder Biologie oder Geschichte)
o im Schnitt zumindest gute Leistungen in den relevanten Fichern in der Sek. II

o Nachweis européischer und internationaler Handlungsféhigkeit durch ein individuelles
Begegnungsprojekt und seiner Dokumentation

Wir freuen uns, wenn Schiiler:innen am Herder wie schon in den letzten Jahren das
Interesse entwickeln, sich das ,Besondere‘ zuzutrauen und sich am Ende der Schullaufahn
den entsprechenden Lohn verdienen. Wir beraten und unterstiitzen gern.

4.1.5 SPRACHDIPLOME

Als fremdsprachenaffine Schule bietet das Herder-Gymnasium seit Jahren neben dem
fremdsprachlichen Fachunterricht auch die Mdéglichkeit an, international renommierte und
international anerkannte Sprachdiplome in unserer Schule zu erwerben: In Englisch das
Certificate in Advanced English (CAE) und in Franzosisch das DELF scholaire.

o CAE (fir Q1/Q2) -> erreichbares Niveau C1/C2; Kosten ca. 180 Euro, Vorbereitung ab
September, Priifung meist im Mérz; Englisches Institut Koln

o DELF scholaire (K1.8,9) -> A2; ca. 42 Euro; Vorbereitung ab September, Priifung
meist Januar/ Februar; Institut Francais
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o DELF scholaire (EF/Q1) -> B1; ca. 48 Euro; Vorbereitung ab September, Priifung
meist Januar/ Februar; Institut Francais

o DELF scholaire (Q1/Q2) -> B2; ca. 60 Euro; Vorbereitung ab September, Priifung
meist Januar/ Februar; Institut Francais

Die Priifungen umfassen je einen schriftlichen wie miindlichen Priifungsteil mit einem
vom Institut bestellten Muttersprachler, erster findet an einem Samstag in der Schule,
letzterer im Institut selbst oder einer anderen Schule in Koln statt. Die Schule hofft auch in
naher Zukunft einen Vorbereitungskurs zum Erwerb des spanischen Sprachdiploms DELE
anbieten zu konnen. Interessierte und Schiiler:innen werden von ausgebildeten Lehrkriften
des HerderGymnasiums in Kursen wéihrend der Mittagspause oder am Freitag im Anschluss
an den Unterricht jeweils ab September/Oktober auf die Priifungen vorbereitet.

Dieses Angebot des Herders ist auch ein grofier finanzieller Vorteil, denn durch den Besuch
ist eine Teilnahme an einem kostenpflichtigen Vorbereitungskurs an einem Sprachinstitut
nicht notwendig. Durch intensive Vorbereitungen in verschiedenen Kompetenzen ist fiir
fleifsige Schiiler:innen nach bestandener Priifung der Erhalt eines Sprachdiploms ein
besonderer Moment und eine tolle Belohnung, da diese hdufig auch bei Bewerbungen und
der Studienplatzvergabe als Tirofftner helfen koénnen.

4.1.6 MINT

Wir sind seit 2001 MINT-EC-Schule.

Im Zuge eines anspruchsvollen Auswahlverfahren, wurden wir in den Kreis der MINT
EC-Schulen aufgenommen. Dem Verein MINT-EC sind nachstehende Punkte besonders
wichtig:

(¢]

Forderung von begabten und hochbegabten Schiiler:innen

o

Gewinnung von Schiilerinnen fiir mathematisch-naturwissenschaftliche Ausbildungen
und Studiengénge

e}

Autbau von lokalen Kooperationsnetzwerken mit Unternehmen, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

o Optimierung des Schulmanagements und Férderung des Wettbewerbs zwischen den
Schulen
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o Weiterbildung der MINT-Fachlehrkrifte
o Ausrichtung eines MINT-EC Camp und Mitarbeit am MINT-Cluster ’Neue Werkstoffe’

Am Ende der Jahrgangsstufe 6 konnen die Schiiler:innen zwischen den beiden Profilen
,bilingual oder MINT* wihlen oder auch bewusst auf ein Profil verzichten.

Unser MINT-PROFIL ist wie folgt aufgebaut:

o Fir zwei Jahre verbindlich Teilnahme am Forschercamp. Hier sammeln die Schii-
ler:innen Ideen fiir eigene Forschung, lernen zu recherchieren, dokumentieren, expe-
rimentieren und Présentieren und konnen an Wettbewerben teilnehmen.

o Wahl eines weiteren MINT-Faches im WPII-Bereich. Diese sind: Informatik, ENT
(Extraterrestrische Naturwissenschaften & Technik) oder ANT (Angewandte Natur-
wissenschaften & Technik).

o Bei der Wahl des MINT-Profils werden bis zu 25 Punkte fiir das MINT-EC-Zertifikat
vergeben.

Die Wahl des MINT-Profils gilt als Grundlage zum Erwerb des MINT-Zertifikats.

Als Schule, die besonderen naturwissenschaftliche Foérder- und Ausbildungsmdglichkeiten
bietet, sind wir mit dem MINT-Zertifikat ausgezeichnet worden. Die folgenden Aktivitdten
sind Grundlage des MINT-EC Glitesiegels:

o Vielfdltige NW-Projekte, interne, regionale und internationale Wettbewerbe

o MINT-AG in den Jahrgangsstufe 5 und 6, Wahlmdglichkeit fiir einen naturwissen-
schaftlichen Schwerpunkt

(¢]

WP-II-Angebot in den Naturwissenschaften und Informatik

Drehtormodell ,,Schiiler an die UNI*

o

o

Durchgéngige Unterrichtsangebote in allen Naturwissenschaften bis zum Abitur
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Schiiler:innen die am Ende der Klasse 6 das MINT-Profil wihlen, nehmen fiir zwei Jahre
verbindlich am Forschercamp teil. Hier sammeln sie Ideen fiir eigene Forschungsideen und
lernen die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens. Sie kénnen in diesem Rahmen
an naturwissenschaftlichen Wettbewerben teilnehmen. Die Wahl der Forschungsthemen
ist dabei vollig frei. Unsere Lehrkréfte unterstiitzen die Forscher und Forscherinnen in
Sicherheitsfragen oder mit Tipps und Tricks bei der Durchfithrung der Projekte. Hier nun
einige Beispiele fiir Forschungsprojekte:

o Gasgrill aus Abfall

Alternativer Bootsantrieb

(¢]

Wiirfelautomat

(¢]

Vulkan aus Haushaltschemikalien

(¢]

o

Spektrometer mit Arduino-Steuerung

e}

Recycling von Tafelkreide

... und vieles mehr

(¢]

4.2.1 LERNPLANARBEIT

In den Kernfidchern ist die Lernplanarbeit fiir die Jahrgangsstufen 5 bis 7 am Herder
Gymnasium verpflichtend (in den Jahrgangsstufen 8 und 9 optional). Die Lernpline
enthalten die im Rahmen einer Unterrichtssequenz (-reihe) behandelten Inhalte und dienen
der Ubung und Vertiefung. Die SchiilerInnen arbeiten hauptséchlich in den Lernzeiten
eigenstdndig an den Aufgaben. Dabei lernen sie, ihre Arbeit selbsténdig einzuteilen und
ihre Aufgaben eigenverantwortlich zu kontrollieren und gegebenenfalls zu tiberarbeiten.
Aufserdem ermoglichen die Lernpldne den Schiiler:innen auch Zeiten aufserhalb der
Lernzeiten effektiv zu nutzen (z.B. Vertretungsstunden ohne Material).

4.2.2 LERNZEITEN

Die Schiiler:innen der Jahrgangsstufen 8 und 9 haben die Moglichkeit, in ihren Lernzeit-
stunden am Mittwoch und Donnerstag zwischen verschiedenen Angeboten zu wiéhlen. Je

33



Schulprogramm Stand Oktober 2022

nach anstehenden Aufgaben und eigenem Bedarf konnen sie sich fiir absolute Stillarbeit
(Silentium), fachliche Lernberatung in Mathematik, Deutsch und allen Fremdsprachen
(Ruckfragen an jeweiligen Fachlehrer moglich) oder Deutsch, Englisch, Mathematik Intensiv
(sehr kleine Gruppen, auch lingere Erkldrungen, Wiederholungen und Vertiefungen durch
Fachlehrer moglich) entscheiden. Sie konnen zu Beginn jeder Lernzeit neu entscheiden,
wohin sie gehen moéchten, nicht jedoch wihrend der Stunde den Raum wechseln. Dieses
Modell soll die Schiiler:innen dabei unterstiitzen, selbstdndiges Arbeiten bediirfnisorientiert
und eigenverantwortlich umzusetzen.

4.2.3 FORDERUNTERRICHT

Schiiler:innen mit Defiziten in den Féchern Englisch, Deutsch, Latein, Franzosisch und
Spanisch konnen Dienstag in der 7. und 8. Stunde am Forderunterricht teilnehmen. Das
Herder mochte durch eine intensive Betreuung erreichen, dass sich bei den Schiiler:innen,
die sich motiviert und gezielt verbessern wollen, die Aussicht auf das Erreichen der Lernzie-
le in den betroffenen Fichern verbessern. Die Schiiler:innen bearbeiten im Foérderunterricht
in kleinen Gruppen Ubungsaufgaben und werden dabei von einer Fachlehrkraft unterstiitzt.
Eine regelméfSige und konzentrierte Teilnahme auf Seite der Schiiler:innen stellt eine wich-
tige Voraussetzung fiir eine Verbesserung der Leistungen dar. Die Eltern der Schiiler:innen
mit Forderbedarf erhalten zu Beginn eines jeden Halbjahres einen Anmeldebogen, tiber
den die Kinder zum Forderunterricht angemeldet werden konnen. Die Anmeldung ist
freiwillig. (Ds, Sz)

4.2.4 LERNCOACHING

Das Lerncoaching - Programm ist ein fachunabhéngiges Angebot am Herder Gymnasium
und richtet sich vor allem an Schiiler:innen, die Schwierigkeiten mit der Selbstorganisation
haben, unter Motivationsschwierigkeiten leiden oder denen effektive Arbeitsstrategien fehlen.
Das Lerncoaching findet hauptséchlich in Einzelgespréachen zwischen einem ausgebildeten
Coach und Coachee wihrend der Unterrichtszeit statt. Dabei werden die Stirken und
Schwiéchen gemeinsam mit den Schiiler:innen diagnostiziert um danach Strategien zu
entwickeln, die dabei helfen sollen, die Schwierigkeiten zu bewiltigen. Die Gespréiche
finden in regelméfsigen Abstidnden fiinf- bis sechsmal pro Halbjahr statt. Selbstbestimmung,
Vertraulichkeit, Offenheit, Bewertungsfreiheit und Zuverlissigkeit sind wichtige Grundsétze
bei allen Gespridchen. Um in einer entspannten Atmosphére und abseits vom Unterricht
arbeiten zu koénnen, hat das Herder einen eigenen Lerncoaching-Raum.
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4.2.5 FORDERUNTERRICHT

Schiiler:innen mit Defiziten in den Féachern Englisch, Deutsch, Latein, Franzosisch und
Spanisch konnen Dienstag in der 7. und 8. Stunde am Forderunterricht teilnehmen. Das
Herder mochte durch eine intensive Betreuung erreichen, dass sich bei den Schiiler:innen,
die sich motiviert und gezielt verbessern wollen, die Aussicht auf das Erreichen der Lernzie-
le in den betroffenen Fichern verbessern. Die Schiiler:innen bearbeiten im Forderunterricht
in kleinen Gruppen Ubungsaufgaben und werden dabei von einer Fachlehrkraft unterstiitzt.
Eine regelméfSige und konzentrierte Teilnahme auf Seite der Schiiler:innen stellt eine wich-
tige Voraussetzung fiir eine Verbesserung der Leistungen dar. Die Eltern der Schiiler:innen
mit Forderbedarf erhalten zu Beginn eines jeden Halbjahres einen Anmeldebogen, tiber
den die Kinder zum Forderunterricht angemeldet werden kénnen. Die Anmeldung ist
freiwillig. (Ds, Sz)

4.2.6 LERNCOACHING

Das Lerncoaching - Programm ist ein fachunabhéngiges Angebot am Herder Gymnasium
und richtet sich vor allem an Schiiler:innen, die Schwierigkeiten mit der Selbstorganisation
haben, unter Motivationsschwierigkeiten leiden oder denen effektive Arbeitsstrategien fehlen.
Das Lerncoaching findet hauptsichlich in Einzelgespréachen zwischen einem ausgebildeten
Coach und Coachee wihrend der Unterrichtszeit statt. Dabei werden die Stirken und
Schwiéchen gemeinsam mit den Schiiler:innen diagnostiziert um danach Strategien zu
entwickeln, die dabei helfen sollen, die Schwierigkeiten zu bewiltigen. Die Gespréiche
finden in regelméfsigen Abstdnden fiinf- bis sechsmal pro Halbjahr statt. Selbstbestimmung,
Vertraulichkeit, Offenheit, Bewertungsfreiheit und Zuverldssigkeit sind wichtige Grundsétze
bei allen Gesprdchen. Um in einer entspannten Atmosphére und abseits vom Unterricht
arbeiten zu konnen, hat das Herder einen eigenen Lerncoaching-Raum.

4.2.7 ScHULER HELFEN ScHULERN

Schnelle Unterstiitzung bei Problemen in einem einzelnen Fach gesucht? Das Tutoren-
programm bietet Schiiler:innen der Jahrgangsstufen 5 bis EF mit Schwierigkeiten in
den Kernfdchern Mathe, Englisch, Deutsch, Franzosisch und Latein eine Eins-zueins-
Fordermoglichkeit. Altere, speziell geschulte Schiiler:innen iibernehmen die Rolle des
Lehrers. Hierfiir erhalten sie eine kleine Aufwandsentschiddigung als Anerkennung fiir ihre
Arbeit. Genauere Informationen zur Anmeldung und zum Ablauf finden Sie auf der Schul-
homepage unter https://herder-koeln.de/foerdern-und-beraten/schueler-helfen-schuelern/
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4.2.8 LESEFORDERUNG

Damit das Lesen bei unseren Schiiler:innen (noch!?) beliebter wird, das Lesen verschie-
dener Texte und Textsorten geiibt wird bzw. die Leseflissigkeit im Zusammenhang mit
sinnstiftendem Lesen erhoht wird, hat unser Leseforderteam unter der Leitung von Frau
Griebel zwei mittlerweile sehr beliebte Leseprojekte entwickelt. In den Jahrgangsstufen 5
und 6 fithren wir um den Halbjahreswechsel in jedem Schuljahr das Projekt ,,Lesen mit
Horbuch® durch, das je nach Lénge des ausgewihlten Buches ca. 3-5 Wochen dauert. Fiir
die Jahrgangsstufen 7-9 haben wir das Projekt ,,Freies Lesen® entwickelt, das zu Beginn
eines jeden Schuljahres fiir ca. 45 Minuten tdglich 14 Tage lang durchgefithrt wird. Hierbei
lesen die Schiiler:innen ein selbst gewdéhltes (Sach-)Buch und erledigen begleitende Ar-
beitsauftrége, die ihnen Lesestdrken und —schwéchen bewusst machen sowie dazu anleiten,
bestimmte Denkstrategien anzuwenden, die ihnen das Textverstdndnis erleichtern.

4.2.9 SPRACHSENSIBLER FACHUNTERRICHT

Das Herder-Gymnasium nimmt seine Verpflichtung zum Sprachsensiblen Fachunterricht
geméfs ,,Dimension 2.7 des Referenzrahmens Schulqualitidt — Bildungssprache und sprach-
sensibler Fachunterricht® sehr ernst. Vor dem Hintergrund des hohen Anteils von Schii-
ler:innen, die mehrsprachig aufwachsen und insbesondere in Anbetracht der mittlerweile
beachtlichen Anzahl von Seiteneinsteiger:innen aus den Internationalen Fdrderklassen,
die in den gymnasialen Bildungsgang eingegliedert werden konnten, sind folgende zwei
Projekte hierzu inzwischen abgeschlossen und stehen allen Kolleg:innen zur in der uCloud
zur Einsicht und ggf. zur Weitergabe an Schiiler:innen zur Verfiigung. Sie werden zudem
fortlaufend aktualisiert., hierzu gehoren:

o Erstellung von nach Klassenstufen aufsteigend umfangreicher werdenden Wortlisten
mit Fachvokabular je Fach

(¢]

Entwicklung einheitlicher Mindestanforderungen im Bereich der sprachsensiblen
Unterstiitzung beziiglich

(¢]

Einrichtung von Texten

(¢]

Formulierung von Aufgabenstellungen

o

Verfahren des Scaffolding.
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4.2.10 INTERNATIONALE FORDERKLASSE

Seit dem Schuljahr 2014/15 ist an unserer Schule eine Seiteneinsteigerklasse eingerichtet.
Damit gehoren wir zu den ersten Kolner Gymnasien, die diesen Schritt gewagt haben.
Unser wichtigstes Anliegen ist es, den zugewanderten Schiiler:innen einen Schutzraum
zu bieten, in dem alle ihre Rechte als Kinder bzw. Jugendliche gewé&hrleistet werden.
Dartiber hinaus sehen wir unsere Aufgabe in ihrer Akkulturation in die Schulgemeinschaft
im Besonderen und in die Gesamtgesellschaft im Allgemeinen. Dazu gehort auch die
Vermittlung guter Kenntnisse der deutschen Sprache, wodurch ihnen eine Anndherung der
einzelnen Fachleistungen an das gymnasiale Niveau ermdglicht werden und helfen soll,
ihren weiteren Lebensweg in unserer Gesellschaft zu bewiltigen. Die Schiiler:innen, die als
Zuwanderer zu uns kommen, sind zwischen 10 und 16 Jahre alt und stammen aus aller
Welt. Manche bringen eine profunde Schulbildung mit und haben ihre Herkunftssprache
bereits als Bildungssprache entwickelt, andere sind (noch) nicht in lateinischer Schrift
alphabetisiert. Diese Schiiler:innen verbleiben grundsétzlich fiir den Zeitraum von 2 Jahren
an der zugewiesenen Schule. Erst danach werden ihre Leistungen sowie die der Teilneh-
mer am gymnasialen Bildungsgang beurteilt. Unsere Neuankdmmlinge werden alle einer
altersentsprechenden Regelklasse zugeordnet, in der sie zumeist an den Fachern Englisch,
Mathematik, Kunst und Sport sowie nach Moglichkeit an Klassenfahrten und Ausfliigen
teilnehmen. Die Dauer der Forderung kann an die individuelle Entwicklung angepasst
werden: je besser die Deutschkenntnisse, desto umfangreichere Teilnahme am normalen
Unterricht.

Im Rahmen der Anschlussférderung werden auch bereits in den gymnasialen Bildungsgang
eingegliederte Schiiler:innen der Seiteneinsteigerklasse weiterhin unterstiitzt.

4.2.11 WETTBEWERBE

Die Schiiler:innen haben am Johann-Gottfried-Herder Gymnasium die Moglichkeit an un-
terschiedlichen Wettbewerben teilzunehmen. Das vielfiltige Angebot erstreckt sich tiber die
MINTF4cher bis hin zu den Sprachen. Beispielsweise gibt es im MINT-Bereich regelméfsig
Teilnahmen an der ,,Chemie-Olympiade®. Dabei werden die Schiiler:innen in der dafiir
vorgesehenen AG bei den Aufgaben unterstiitzt und bekommen ausreichend Zeit, sich
mit den Herausforderungen zu beschéftigen. Ahnliches gilt fiir die Teilnahme an ,,Jugend
forscht / Schiiler experimentieren®. Auch hierfiir wird eine AG angeboten, in denen die
Kinder ihre eigenen Projekte verwirklichen und nach Abschluss diese einreichen kénnen.
Dartiber hinaus haben Schiiler:innen der Schule an Wettbewerben wie ,,Jugend debattiert*,
am ,,Européischen Wettbewerb* sowie an ,,Filmwettbewerben* teilgenommen.
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4.2.12 BESTENCAFE

Das Bestencafé ist eine zusétzliche Veranstaltung fiir die Klassenbesten jeder Jahrgangsstufe,
bei dem es im Schuljahr insgesamt zwei Treffen und einen gemeinsamen Ausflug gibt.
Das erste Treffen, welches in der Regel kurz nach Beginn des zweiten Halbjahres gibt
dient dem gegenseitigen Kennenlernen. Dabei werden kleine Spiele durchgefiihrt, in denen
die Schiiler:innen der unterschiedlichen Klassen das erste mal miteinander ins Gesprich
kommen und sich austauschen. Abgeschlossen wird dies mit einem gemeinsamen Essen.
Beim zweiten Treffen werden die Teilnehmenden tiiber verschiedene Wettbewerbe aufgeklért.
Diese findet etwa in der Mitte des zweiten Halbjahres statt. Kurz vor Ende des Schuljahres
wird ein eintdgiger Ausflug durchgefiihrt, bei dem die Schiiler:innen ihre Féahigkeiten zum
Beispiel in einem ,,Escape Room* oder bei einer Schnitzeljagd am Kolner Dom unter beweis
stellen konnen.

4.2.13 DREHTURMODELL

Schiiler:innen studieren an UNI-Ko6Iln oder Bonn Jeweils zum Wintersemester kénnen
besonders begabte Schiiler:innen in Abstimmung mit ihrer Schule an Vorlesungen und
Ubungen in bestimmten Féachern der Fakultiten teilnehmen und studienrelevante Lei-
stungsnachweise erwerben. Siehe auch: http://www.mi.uni-koeln.de/Schuelerstudenten) Es
konnen Schiiler:innen teilnehmen, die allgemein gute bis sehr gute Schulleistungen zeigen.
Zielgruppe sind SchiilerInnen der Stufen 10-13 (EF - Q2), in begriindeten Einzelféllen kann
davon abgewichen werden. Die Schule muss die Teilnahme nach einem obligatorischen
Beratungsgespréch befiirworten. Uber die Anmeldung entscheidet dann die Universitét.
Unser Ansprechpartner am J.-G.-Herder-Gymnasium ist Dr. Thomas Miinch

4.2.14 BERUFSORIENTIERUNG — ,,ERsTmAL ABI! UND DANN...?"“

Es gibt viele Wege zum ,,dann®“ — und zwar schon wéhrend der Schulzeit, mit und
ohne Abitur, mit Fachabitur oder einem Abschluss an einem der vielen Kolner Be-
rufskollegs, oder... Mit unseren berufs- und studienorientierenden Angeboten ab der
Jahrgangsstufe 8 https://herder-koeln.de/foerdern-und-beraten/stubo/ informieren, beglei-
ten und unterstiitzen wir unsere Schiiler:innen auf diesem oft untibersichtlich schei-
nenden Weg in die berufliche Zukunft. Bei der Umsetzung der KAoA-Standardelemente
http://www.berufsorientierungnrw.de/standardelemente stehen uns (dem Koordinator:innenteam
Silke Amzehnhoff und Christopher Weber) zahlreiche externe Trédger und Partner zur
Seite. Im Schuljahr 2014/15 wurden wir mit dem Berufswahlsiegel https://www.netzwerk-
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berufswahlsiegel.de/berufswahlsiegel/ ausgezeichnet und gelten seither als »Schule mit
vorbildlicher Berufsorientierung«.

Damit die hohe Qualitit der Berufsorientierung am JGHG so bleibt und wir uns stetig im
Sinne der Beratungswiinsche unserer Schiiler:innen und deren Eltern weiterentwickeln,
wollen wir in Zukunft noch mehr Wert auf einen kontinuierlichen Austausch zwischen
Eltern, Schiiler:innen und Lehrer:innen legen.

4.3.1 GANzTAG

Das Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium befindet sich seit 2010 im gebundenen Ganztag.
Dieser stellt sich dar in Form von drei Langtagen (Montags, Mittwochs und Donnerstags),
an denen die SuS bis 15:05, bzw. 15:50 in der Schule verweilen. Der Unterricht, der in 90-
Minuten-Einheiten stattfindet, liegt sowohl im Vormittags- als auch im Nachmittagsbereich.
Die Schiiler:innen bearbeiten die aufSerunterichtlichen fachbezogenen Aufgaben selbstindig
in Form von Lernplénen. Gelegenheit dazu haben sie in Lernzeiten. An den drei Langtagen
gibt es eine 60-miniitige Mittagspause. Wahrend der Pause haben die Schiiler:innen
Gelegenheit, ein Mittagessen in der Schulmensa einzunehmen. Dariiber hinaus kénnen
sie im Ubermittagspavillon Spiele wie Schach, Billard und Kicker spielen oder sich im
Ruheraum zuriickziehen. Zur Zeit bereitet ein Arbeitskreis aus Lehrkraften, Eltern und
SchiilerINNEn neue Moglichkeiten vor, die Mittagspause individuell noch besser nutzen
zu konnen. In den Mittagspausen wie auch an den Dienstag und Freitag Nachmittagen
besteht die Moglichkeit, an AGs teilzunehmen. Zum Unterbringen von Schulmaterial und
personlichem Eigentum haben die SuS Gelegenheit, Spinde anzumieten.

4.3.2 AGs

AGs sind ein wichtiger Bestandteil des Johann-Gottfried-Herder-Gymnasiums. Denn zum
einen profitieren die teilnehmenden Schiiler:innen davon, aufserhalb des Unterrichts ihren
personlichen Interessen in kreativer und selbstéindiger Projektarbeit nachzugehen. Zum
anderen wird auch das Schulleben durch die Ergebnisse dieser AGs entscheidend bereichert.
Im Rahmen des gebundenen Ganztages verfiigt das Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium
uber ein umfangreiches AG-Angebot. Die AGs werden dabei von Lehrern angeboten, die
aufgrund von Zusatzqualifikationen und personlichem Interesse in dem jeweiligen Thema
der AG Experten sind. Die AGs bewegen sich in sehr unterschiedlichen Themenbereichen
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wie Sport, Kunst, Musik, Naturwissenschaften, Sozialem Engagement und mehr. Ziel der
AGs ist es dabei, die Schiiler:innen moglichst selbstdndig im Rahmen von Projekten agieren
zu lassen.

4.3.3 ZirKus

Den Zirkus Konfetti gibt es seit 1997 am Herder Gymnasium. Wir sind das einzige
Kolner Gymnasium mit einem Schulzirkus. Seine Attraktivitét ist so grofs, dass wéhrend
der wochentlichen AG-Zeit 160 Schiiler:innen und Schiiler aller Jahrgangsstufen in der
Turnhalle trainieren. Konfetti lebt vom Prinzip »Schiiler lehren Schiiler«. Schiiler:innen der
oberen Jahrgangsstufen (=Gruppenleiter) leiten eine Gruppe von ,,jiilngeren* Schiiler:innen
und bringen ihnen verschiedene Tricks bzw. Choreographien bei. Unsere derzeitigen
17 Disziplinen sind: Einrad, Balllaufen, Rola Bola, Double Dutch, schwingendes und
stilles Trapez, Vertikaltuch und -seil, dynamische Akrobatik, Jonglage, Diabolo, Devil Stick,
Handstand, Seiltanz, Partnerakrobatik, Poi und Ringtrapez. Zum Abschluss jedes Schuljahres
stellen die Konfettis vier grofse Auffiihrungen in der Aula auf die Beine. Das Drehbuch zu
der Rahmengeschichte wird von den Schiiler:innen des Zirkus Konfetti geschrieben. Ein
echter Hingucker ist aufserdem das grofse Finale aller Zirkusteilnehmer. Jedes Jahr finden
eine mehrtégige Zirkusfahrt, Darbietungen zum Tag der offenen Tir und bei sonstigen
Schulfesten und je nach Bedarf verschiedene Workshops statt. Alle zwei Jahre nehmen wir
aufserdem am Circusfest Koln teil und messen unser Kénnen mit Zirkusschulen aus ganz
Deutschland. Beim Circusfest 2016 erhielten wir dabei den Preis ,,So macht Zirkus Sinn* fiir
die pddagogisch wertvollste Darbietung. Im Zirkus Konfetti werden viele pddagogische Ziele
(Bewegungs-, Kreativitits- und Identifikationsférderung, Férderung der Sozialkompetenz,
der Wahrnehmungs- und Ausdruckfihigkeit) verfolgt. Es wird die Zuverlissigkeit in Bezug
auf die Trainingsgruppe gelernt, Verantwortung fiir Mitschiiler:innen und Arbeitsgeréte
tibernommen und die Hilfsbereitschaft im Umgang mit Mitschiiler:innen gefordert. Konfetti
ist mehr als ein Hobby, Konfetti ist ein Gefiihl.

4.3.4 MusicalL

Musicals gibt es am Herder-Gymnasium schon seit dem Jahr 2003. Ein vielkopfiges Lehrer-
Team hat sich auf die Fahnen geschrieben, mit Schiiler:innen ohne grofse musikalische
Vorbildung kiinstlerisch hochwertiges Musiktheater auf die Bithne zu bringen, das nicht
nur von den Eltern gern gesehen wird. Die Darsteller:innen lernen ihre Stimme, ihre
Korpersprache und ihre Bithnenprédsenz kennen und bringen so als Team etwas zustande,
was einige zuvor nicht fiir méglich gehalten hétten. Sie entdecken, dass sie mit ihrer Stimme,
ihren Choreographien und ihrem Schauspiel Menschen begeistern konnen. Dieser Funke
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der Begeisterung springt bei den Auffithrungen auf das Publikum tiber und iiberzeugt eine
stetig wachsende Fan-Gemeinde.

4.3.5 CHOR

Die Chorarbeit am Herder unterteilt sich in die vokalpraktische Arbeit, die im Musikunter-
richt stattfindet, sowie die AG-Arbeit im Rahmen der Herder-Voices. Die Stimme soll in
beiden Angeboten als eigenes Instrument entdeckt und ein bewusster und kompetenter
Umgang mit ihr erlernt werden. Uber die Schulung des richtigen Umgangs mit dem Koérper
beim Singen und Sprechen entwickeln die Lernenden ein umfassendes Korperbewusst-
sein. Die schrittweise Vermittlung von Stimmbildung und Atemtechnik verbessern das
Présentationsvermdgen und die Schiiler:innen lernen mit Stress besser umzugehen. Im
Umgang mit der Musik und der Stimme entdecken die Lernenden ihr kreatives Potential
und individuelles Ausdrucksvermdgen.

Das gemeinsame Singen in der Klasse und bei den Herder-Voices, das aufeinander Horen
sowie das Selbstvertrauen, sich als Verantwortung tragende Person in den Chor zu einzubrin-
gen, starkt das Bewusstsein liber die Verantwortlichkeit eines jeden fiir die Gemeinschaft.
Die Chorarbeit am Herder hat damit nicht nur positive Auswirkungen auf die individuelle
Entwicklung, sondern auch auf das soziale Klima am Herder.

Der Schulchor gestaltet das Schulleben bei zahlreichen Auftritten (z. B. Tag der offenen Tiir,
Zwischenrdume) aktiv mit. Ansprechpartnerin fiir den Bereich Chor ist Marion Schmitz.

4.3.6 ZWISCHENRAUME

Die ZWISCHENRAUME sind ein facheriibergreifendes Projekt, das 2014 von den Fachschaf-
ten Kunst und Musik am Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium zum Leben erweckt wurde.
Das Spektakel findet ca. alle vier Jahre im Spétherbst statt. Gemeinsam mit Lehrerinnen
und Lehrern der Féacher aus den Bereichen Sprachen, Natur- und Geisteswissenschaften,
Sport sowie dem AG-Bereich organisieren wir einen kiinstlerisch-musischen Rundgang.
In den Zwischen-Rdumen unseres Hauses erwarten die Géste liberraschende Aktionen
der Schiiler:innen, die diese zusammen mit ihren Lehrkraften im Unterricht und ihrer
Freizeit vorbereitet haben. Manchmal gelingt es uns, Kiinstlerinnen und Kiinstler fiir unser
Spektakel zu begeistern und einzuladen.
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4.3.7 KARNEVAL

Und wenn et Trommelche jeht... dann ist es wieder soweit. Die fiinfte Session ist eingeleitet
und et jeht wieder loss! Wir vertreten unsere Schule nicht nur bei den Schul- und
Veedelszoch am Karnevalssonntag, sondern gehen traditionellerweise auch noch am Dienstag
bei dem Dellbriicker Zug mit. Die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schiiler:innen und
Lehrer:innen bringt jedes Jahr kreative Kostiime und Ideen hervor, die gemeinsam geplant
und gebastelt werden. In der Hauptphase kurz vor Karneval entsteht durch diese enge
Zusammenarbeit ein enges Gruppengefiihl, was dann beim Mitlaufen des Zuges eine sehr
positive Stimmung ausldst. Ansprechpartner in diesem Projekt sind Frau Nwanneka, Herr
Sander und Frau Stern, die sich auf alle karnevalsinteressierten Schiiler:innen und Eltern
freuen. Und so zeigt sich jedes Jahr: Uns Héatz schldt Herder!

Am Karnevalsdonnerstag ( »Weiberfastnachtllqq) feiern 5. und 6. Klassen Klassenkarneval
mit der Klassenleitung, die Mittelstufe veranstaltet eine Sitzung in der Aula mit selbst
vorbereiteten Vortrdgen und Darbietungen und die Oberstufe hat an diesem Tag Studientag
und holt den Présenzunterricht am Samstag nach Karneval nach.

4.3.8 AUSTAUSCHPROGRAMME

Die Teilnahme an Austauschprogrammen ermdoglicht Schiiler:innen die Begegnung mit an-
deren Kulturen und die Vertiefung der eigenen sprachlichen, sozialen, und interkulturellen
Fahigkeiten. Austauschprogramme tragen nicht nur zur Volkerverstindigung bei, sondern
geben den Teilnehmern erste Gelegenheit sich in dem immer komplexer werdenden Le-
bensraum Europa zu orientieren und im internationalen Kontext zunehmend eigenstédndig
zu handeln.

Dadurch, dass diese Begegnung in einem anderen Sprachraum statt findet, finden sich
Schiiler:innen fiir lingere Zeitrdume und durch natiirlichere Situationen zum Gebrauch einer
modernen Fremdsprache herausgefordert, als dies im sonstigen Fremdsprachenunterricht
der Fall wére. Austauschprogramme stellen somit eine wertvolle Ergdnzung zum modernen
Fremdsprachenunterricht dar.

4.3.9 INTERNATIONALES PRAKTIKUM — Failte! — WiLLKOMMEN!

Seit 1997 gibt es bereits unser Internationales Schiilerbetriebspraktikum mit Jungen- und
Médchenschulen in Irland. Die Schulen befinden sich in Irlands zweitgrofster Stadt, Cork,
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und deren Umgebung. Da es reine Madchen- bzw. Jungenschulen sind, ist dies fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer unserer Schule eine véllig neue Erfahrung. Nicht nur
wegen der Schuluniformen. Da unsere Schiiler:innen bei ihren irischen Partnerinnen und
Partnern in Gastfamilien untergebracht sind, lernen sie neben dem Schulalltag auch das
irische Familienleben kennen. Aufserdem absolvieren sie in Irland ein einwdchiges Betriebs-
praktikum und erhalten dadurch einen ersten Einblick in die irische Arbeitswelt. In allen
drei Lebensbereichen wird ihnen dadurch ein européisches Land und dessen Kultur nidher
gebracht, ein wertvoller Beitrag zu einem gelebten Europa. Nebenbei bietet der zweiwdchige
Aufenthalt in Irland eine vorziigliche Gelegenheit, die eigenen Englischkenntnisse zu erpro-
ben und zu erweitern. Zu guter letzt sei noch erwéhnt, dass Koln und Cork seit 1988 eine
Stadtepartnerschaft pflegen. Da unsere Schule das einzige Projekt dieser Art mit Cork pflegt,
sind die teilnehmenden Schiiler:innen der irischen Schulen und des Herder-Gymnasiums
alljahrlich Géste in den Rathdusern der beiden Stddte und werden dort vom Biirgermeister
oder einem Vertreter der Stadt wiirdevoll empfangen. Das Internationale Praktikum ist
wie folgt aufgebaut: Ende Januar: die irischen TeilnehmerInnen sind fiir zwei Wochen bei
ihren Kolner Gastfamilien (1 Woche Schulbesuch am Herder, 1 Woche Betriebspraktikum
zusammen mit den PartnerschiilerInnen vom Herder)

Anfang Mai: die teilnehmenden SchiilerInnen des Herder-Gymnasiums sind fiir zwei Wo-
chen bei ihren irischen Gastfamilien in Cork und Mitchelstown (ebenfalls 1 Woche Schulbe-
such, 1 Woche Betriebspraktikum) Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:
https://herder-koeln.de/schullaufbahn/mittelstufe/internationales-betriebspraktikum/ . Dort
koénnen Sie sich auch alle relevanten Formulare und Informationen herunterladen. Au-
fSerdem gibt es jedes Jahr im Frithjahr eine abendliche Informationsveranstaltung fiir alle
Eltern und SchiilerInnen der Jahrgangsstufe 9 (zusammen mit den Informationen zum
Schiilerbetriebspraktikum in der EF).

Ansprechpartner bei Fragen: Marten Schmidt (m.schmidt@herder-koeln.de)

4.3.10 TAG DER OFFENEN TUR

Fir viele Grundschiiler:innen und deren Eltern stehen im dritten und vierten Jahr gewich-
tige Entscheidungen an: Welche Schule ist die richtige? Wo sollen die nédchsten neun Jahre
verbracht werden? Die Auswahl mdglicher Schulen ist grofs, die Menge moglicher Entschei-
dungskriterien noch sehr viel gréfer. Um Euch und Ihnen bei dem Findungsprozess nach
allen Kriften zur Seite zu stehen, laden wir jihrlich zu einem Infoabend und zum Tag der
offenen Tir ein. Die genauen Daten werden mehrere Wochen vorher auf der Startseite der
Homepage angekiindigt. Die zukiinftigen Schiiler:innen des Herder Gymnasiums erwartet
an diesem Tag ein vielféltiges Angebot zum Einblick in unsere Schule. Ab 9:00 bis 12:30
Uhr konnen alle Interessierten die offenen, zur Eigenaktivitdt auffordernden Angebote der
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Fachschaften wahrnehmen und/oder die vielen Prisentationen im ganzen Haus geniefsen.
Von 10:00 bis 10:30 Uhr findet eine allgemeine Begriifsungsveranstaltungen mit musikali-
schen und zirzensischen Darbietungen statt. Von 9:15 bis 9:45 Uhr und von 10:45 bis 11:15
Uhr kann man zusétzlich den fachspezifischen Unterricht in den Klassen 5 und 6 besuchen.
In der schuleigenen Mensa finden Sie wihrend des Vormittags unser traditionelles Café der
Q2 vor. An diesem Tag gibt es auch viele Moglichkeiten zu Gespridchen mit Mitgliedern aller
Schulgremien. Eine kompetente Kinderbetreuung vor Ort soll die Erkundung der Schule
unterstiitzen. Fithrungen durch das Schulgelinde gehen kontinuierlich vom Aulavorraum
aus — damit Sie einen vollstdndigen Einblick gewinnen.

4.4.1 MEDIENKONZEPT

Bildung ist der entscheidende Schliissel, um alle Heranwachsenden an den Chancen des
digitalen Wandels teilhaben zu lassen. Um dies zu gewihrleisten ist es von zentraler
Bedeutung sie in einer Gesellschaft, die sich im digitalen Wandel befindet, zu einem
sicheren, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu befdhigen und
neben einer umfassenden Medienkompetenz auch eine informatische Grundbildung zu
vermitteln. Anhand des Medienkompetenzrahmens NRW werden wir in den einzelnen
Fachern wichtige Kompetenzen, die fiir eine ,,digitale Miindigkeit* wichtig sind, sukzessive
umsetzen. Dabei spielt nicht mehr nur das Bedienen und Anwenden, sondern auch das
Analysieren, Reflektieren, Problemlosen und Kooperieren eine entscheidende Rolle. Wir
arbeiten mit zur Zeit 7 buchbaren Tabletwagen (iPads) und erginzend schiilereigenen
Gerdten sowie Rdumen mit Standrechnern. Alle Unterrichtsriume sind mit Beamern
ausgestattet, die digitale Lernplattform ist Moodle, das Konferenztool MS Teams. Digitale
Schulbiicher sind in der Erprobung. (BO)

4.4.2 WLAN

Seit 2021 haben wir schulweites WLAN, seit Februar 2021 eine Glasfaserleitung. Hier
kooperieren wir mit Netcologne. Diese wichtige Voraussetzung fiir digitales Lernen soll
zum einen den schnellen und zuverlédssigen Internetzugriff {iberall in unserer Schule
gewihrleisten. Da im Unterrichtsbetrieb die Bandbreite natiirlich begrenzt ist, werden
Lehrkréfte und SchiilerInnen gebeten, nur wenn es der Unterricht gerade erfordert, online
zu gehen, damit die, die das WLAN gerade zum Lernen nutzen mochten, schnell und
zielfithrend arbeiten kénnen. (BO)
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4.4.3 ScHuLcLOUD

Wir benutzen eine Cloudlésung, um Dateien (Arbeitsblétter, Lernplidne, Protokolle, ...)
auszutauschen, den schulischen Kalender zu fithren und dienstliche Mails zu empfangen
und zu senden. Auch der Austausch von Arbeitsmaterialien mit Schiiler_innen ist moglich.
Die Ucloud wird von der Firma RegiolT betrieben und erfiillt die aktuellen Anforderungen
hinsichtlich Datenschutz und -sicherheit. Fiir die Arbeit mit den Schiiler:innen nutzen wir
die Lernplattform Moodle (FM)

4.4.4 TABLETS

Seit dem Schuljahr 2020/21 arbeiten wir mit Tablets (iPads). Hierbei kooperieren wir mit
der Stadt Koln und diese wiederum mit der Firma Apple. Es gibt keine zusétzlichen Kosten
fir die Eltern. Allerdings miissen die Geréte in der Schule verbleiben. Uber 200 Tablets
sind zur Zeit verfiigbar, die Lehrkréfte bei Bedarf mit ihren Kursen nutzen kénnen. Die
Standrechner in den jetzigen PC-Rdumen werden nach und nach ebenfalls durch Tablets
ersetzt. Gewartet werden die Gerite vom Apple-Support. (BO)

4.4.5 DIGITALE SCHULBUCHER

Dass alle Schiiler:innen unserer Schule zu Beginn des Jahres ihre Schulbiicher und Ar-
beitshefte ausgehéndigt bekommen, ist selbstverstdndlich. Im Zuge der fortschreitenden
Digitalisierung an unserer Schule (z.B. Einfithrung des schulweiten WLANSs), wurden
wichtige Voraussetzungen fiir digitales Lernen geschaffen. Dies erméglicht uns nicht nur die
Nutzung digitaler Medien im Unterricht, sondern auch die Erweiterung der Schulbiicher
durch die digitale Schulbuchversion, die ein Plus an Materialien, Ubungen und Gestal-
tungsmoglichkeiten bietet. Gut fiir uns ist auferdem, dass die digitalen Schulbiicher keine
Extrakosten mit sich bringen, da die Anschaffung — ebenso wie die Schulbuchausleihe —
auf Leihbasis erfolgt. (FZ)

4.4.6 MEDIENHELFER

Medien sind aus dem Alltag heutzutage nicht mehr wegzudenken. Mediennutzung birgt
viele Chancen und aber auch Gefahren, die auch im Schulalltag eine Rolle spielen. In
der einjihrigen Ausbildung zum Medienhelfer (aufbauend auf einer Ausbildung zum
Streitschlichter) lernen die Schiiler:innen mediale Hintergriinde kennen und befassen
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sich mit Themen wie Computerspiele, soziale Medien, etc... Dieses Wissen geben Sie in
Workshops in der Unter- und Mittelstufe an andere Schiiler:innen weiter. Durch diesen
peerEducation Ansatz kénnen die Inhalte besser vermittelt werden und dariiber hinaus
sind die Medienhelfer auch Ansprechpartner fiir Mitschiilerinnen und Mitschiiler. (HR)

4.4.7 INFORMATIK-WETTBEWERBE

Informatik-Biber

o

e}

Jugendwettbewerb Informatik

Bundeswettbewerb Informatik

o

Internationale Informatik-Olympiade (I01)
FIRST® LEGO® League

(¢]

(¢]

Der Informatik-Biber ist Deutschlands grofster Online-Schiilerwettbewerb im Bereich In-
formatik. Er fordert das digitale Denken. Die Aufgaben erfordern keinerlei Informatik-
Vorkenntnisse. Jugendliche ab Klasse 7 bearbeiten 15 Aufgaben in 40 Minuten. In den
Klassen 5 und 6 werden 12 Aufgaben in 35 Minuten bearbeitet. Grundschiiler 16sen 9
Aufgaben in 30 Minuten. Der Informatik-Biber findet jahrlich im November fiir die Dauer
von zwei Schulwochen statt.

Wer aufserhalb des Online-Wettbewerbs Biberaufgaben 16sen mochte, kann das Angebot an
Probeaufgaben nutzen unter https://bwinf.de/biber/

Beim Jugendwettbewerb Informatik kénnenSchiilerInnen auch ohne Kenntnisse einer Pro-
grammiersprache einfache aber auch anspruchsvolle Programmieraufgaben 16sen. Mithilfe
der Block-orientierten Programmierumgebung "Blockly"kénnen Programme durch das
Zusammenschieben von Bausteinen geschrieben werden — &hnlich zu SScratch". Konzepte
von Programmiersprachen wie Anweisungen, Bedingungen, Schleifen kénnen damit erlernt
und verwendet werden, ohne dass zu viel Zeit auf das Erlernen der Syntax einzelner
Sprachen und ihrer Feinheiten verwendet werden muss. Mehr Informationen dazu und
Aufgaben zum Ausprobieren unter https://bwinf.de/jugendwettbewerb

Bundeswettbewerb Informatik richtet sich an Jugendliche bis zum 21. Lebensjahr, die sich
noch in der Ausbildung an einer deutschen Schule befinden. Der Wettbewerb beginnt am 1.
September, dauert etwa ein Jahr und besteht aus drei Runden. Dabei konnen die Aufgaben
der ersten Runde ohne grofSere Informatikkenntnisse gelost werden; die Aufgaben der
zweiten Runde sind deutlich schwieriger. Weitere Informationen zum Wettbewerbsablauf
findet man unter https://bwinf.de/bundeswettbewerb/
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Aus den bis zu 20 Besten des Bundeswettbewerbs Informatik wird in drei Lehrgéngen das
Team ermittelt, das Deutschland im Folgejahr bei der Internationalen Informatik-Olympiade
(I0D) vertritt. Die 101 ist die jéhrlich stattfindende Weltmeisterschaft fiir den Informatik-
Nachwuchs. Aus rund 80 Lédndern werden je vier TeilnehmerInnen entsandt, die in zwei
Prifungen innerhalb kurzer Zeit anspruchsvolle algorithmische Probleme bearbeiten und
ihre Losungen in fehlerfreie Programme umsetzen. Siehe auch https://bwinf.de/olympiade/

Die FIRST® LEGO® League fiihrt in drei Bereichen (Discover, Explore, Challenge) Kinder
im Alter von 4 bis 16 Jahren mithilfe von spannenden, praxisorientierten Aufgaben an
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) heran. Die Teilnehmer
der FIRST LEGO League entwickeln im Rahmen eines angeleiteten, weltweiten Robotik-
programms Problemlosefdhigkeiten fiir den Alltag. Im Mittelpunkt von ,,Challenge* steht
ein freundschaftlicher Wettbewerb. Schiilerteams im Alter von 9 bis 16 Jahren forschen,
16sen Probleme, programmieren und entwerfen Maschinen. Sie bauen und programmieren
mit LEGO® Education SPIKE™ Prime und LEGO® MINDSTORMS® Education EV3
Roboter, die im Rahmen eines Roboterspiels Aufgaben 16sen. Informationen zu allen drei
Teilbereichen gibt es unter https://education.lego.com/de-de/competitions

4.4.8 DATENSCHUTZBEAUFTRAGER

An unserer Schule ist uns Datenschutz dufserst wichtig, besonders weil immer mehr
digitale Gerdte auch im Unterricht genutzt werden. Hier geht es in erster Linie um die
informationelle Selbstbestimmung, die Eltern, Schiiler und Lehrkréfte dartiber aufkldren
soll, fiir was und wo ihre Daten verarbeitet werden. Der Schutz von personenbezogenen
Daten spielt deshalb in allen Bereichen des Schullebens eine Rolle, im Unterricht wie in
der Schulverwaltung.

Seit dem Schuljahr 2021/22 ist Sandra Syroi, in Zusammenarbeit mit der Schulleitung
zusténdig fiir den Datenschutz an unserer Schule und steht auch gerne bei Fragen zur
Verfiigung.

4.4.9 LERNPLATTFORM

Die zentrale Lernplattform fiirs Herder ist seit 2020 MoopLE. Hier konnen Schiiler:innen
und Lehrkrifte kooperativ zusammenarbeiten, Aufgaben hochladen, bearbeiten und korri-
gieren. Ihre »Feuertaufe« erfuhr die Plattform in der Coronazeit, sie soll aber auch danach
als digitales Zentrum des schulischen Lernens erhalten bleiben. Im Anhang wird der
Zugang zu Moodle verstdndlich erldutert.
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4.4.10 VIDEOKONFERENZTOOL

Das Herder nutzt fiir Videokonferenzen MS Teawms. Hiermit konnen in besonderen Fillen
Unterrichtsstunden, Elternabende, Gremiensitzungen oder andere Treffen digital abgehalten

werden.

4.4.11 DIGITALSUPPORT

Diese LehrerInnen sind Ansprechpartner bei entsprechenden Problemen. Am besten man
schreibt sie per Dienstmail (Erste Buchstabe Vorname, Punkt, Nachname @herder-koeln.de)

mit konkretem Betreff an.

WLAN

Moodle

MS 365/ Teams

UCloud

Datenschutz

AppleTV, Whiteboards

iPad-Apps

iPAds Hardware

Buchungssystem

Ausleihe an Schiiler:innen mit Bedarf

4.5.1 KLASSENSPRECHER:INNEN

Die Aufgaben der Klassensprecher:innen

o

Teilnahme am Schiilerrat

o

o}

Konferenzen

[¢]

Angeles Noguerol

Benjamin Hamdorf, Sandra Syroi
Julia Volkmer

Joachim Fahnenmiiller

Sandra Syroi

Andras Kessens

Boris Boie

Andreas Kessens

Joachim Fahnenmiiller

Jeannette Fritz

Vermittlung zwischen Klasse und Lehrer:innen

Wahl der Schiilersprecher:innen und Vertreter:innen der Schiilerschaft in diversen

Vermittlung zwischen Klasse und Schiilersprecher:innen
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o Der/die Klassenlehrer:in erkldrt den Ablauf der Klassensprecher:innenwahlen

o Der/die Klassenlehrer:in stellt den Schiilern die oben genannten Aufgaben eines
Klassensprechers vor

o Der/die Klassenlehrer:in erldutert die unten genannten Qualifikationen, die nétig sind
um die zuvor genannten Aufgaben zu bewiltigen

o Die Schiiler:innen bekommen die Chance, sich auf den Posten des Klassensprechers zu
bewerben; die Bewerbung des/der Schiiler:in soll beinhalten, welche Qualifikationen
er/sie mitbringt und warum er/sie Klassensprecher:in werden will

o Die Klasse wihlt in Form einer geheimen Wahl

o Interesse an Gestaltung des Schulalltags
o Verantwortungsbewusstsein
o Zuverlédssigkeit

o Ernsthaftigkeit

4.5.2 ScHULPLANER - WER?, Was?, WaANN?, WIE? uND WIESO?

Der Schulplaner gibt Antworten auf die wesentlichen Fragen des Schulalltags. Er informiert
die Schulgemeinschaft tiber die wichtigsten schulinternen Prozesse. Fragen wie »Wie
entschuldigen sich Schiiler bei krankheitsbedingtem Fehlen? Wie ist das Stundenraster? Wie
ist die Lernzeit organisiert?« konnen durch einen Blick in den Planer schnell beantwortet
werden. Der Schulplaner verbessert die Kommunikation zwischen Eltern, Lehrern und
Schiilern, denn in der Wocheniibersicht des Planers gibt es Platz fiir Entschuldigungen und
Nachrichten. Auch Ansprechpartner fiir Sorgen, Probleme und Kiirzel- und Raumlisten
helfen bei der Suche nach dem richtigen Gespréchspartner. Das Planen von Projekten und
das Einhalten von Absprachen kann durch die Nutzung des Planers verbessert und im
Planer fixiert werden. Alles im Allen hat der Schulplaner hat der Schulplaner fiir unsere
Schule also eine grosse Bedeutung. Er ist ein wichtiger Beitrag zur guten Kommunikation
und trégt zu einer besseren Transparenz bei.
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4.5.3 TRAININGSRAUM

Seit Beginn des Schuljahres 2013/14 gibt es an unserer Schule (wieder) einen Trainingsraum
(T-Raum).

In diesen Raum werden Schiiler:innen geschickt, welche sich trotz zweimaliger Ermahnung
nicht an die folgenden drei grundlegenden Regeln halten kdnnen:

o Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen.
o Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten.

o Jeder muss stets die Rechte der anderen respektieren.

Der unterrichtende Lehrer fiillt ein kleines Formular aus, welches neben den Druckauftrdgen
zur Mitnahme ausliegt, und schickt den Schiiler / die Schiilerin damit in die Schiilerbibliothek
(gegentiber des Sekretariats), welche jeden Tag von der 3. bis zur 5. Stunde (Montag bis
zur 6. Stunde) von einem Lehrer / einer Lehrerin besetzt wird. Der Plan héngt an der
Bibliothek aus.

Dort fullt der/die Schiiler:in einen Plan aus, in dem er/sie sich Gedanken macht, was
vorgefallen ist und wie er/sie sein/ihr Verhalten in Zukunft verbessern kann. Danach kann
der/die Schiiler:in wieder am Unterricht teilnehmen und ggfs. mit dem Fachlehrer den
Plan im Anschluss an den Unterricht besprechen. Der Aufenthalt im Trainingsraum wird
dokumentiert und bei weiteren Besuchen im Trainingsraum erhélt der/die Schiiler:in jeweils
andere Pldne. Nach dem 3. Besuch innerhalb von 4 Wochen werden die Eltern informiert
und im Wiederholungsfall auch eingeladen.

Wir hoffen, dass sich durch dieses Training die Anzahl der Unterrichtsstorungen senken
lasst und es sich fir alle Beteiligten positiv auswirkt, fiir Nachfragen stehen wir gerne zur
Verfiigung.

4.5.4 KOMMUNIKATION

Das Herder kommuniziert wie jede Schule zum einen intern (LehrerInnen untereinander
und mit SchiilerInnen), zum anderen extern (mit Eltern, Unternehmen, Institutionen). Frau
Oskierski ist zusténdig fiir die externe Kooperation und Kommunikation, Herr Hamdorf fiir
die Kommunikation iiber die Homepage, der Schulplaner soll die Alltagskommunikation
zwischen Eltern und LehrerInnen erleichtern. LehrerInnen und SchiilerInnen nutzen seit
2019/20 auch die Schulcloud »Ucloud« zum (Material-) Austausch. Seit Herbst 2019 gibt es
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zudem auf Anregung der Schulpflegschaft einen »runden Tisch Kommunikation« fiir alle
drei am Schulleben beteiligte Parteien, um aktuelle Kommunikationsprobleme besprechen
zu konnen. Moodle mit Teams als Videoportal komplettiert den digitalen Teil.

4.5.5 SCHULSOZIALARBEIT

Dieses eigenstédndige und kontinuierliche Handlungsfeld in der Schule hat das Ziel, in
Zusammenarbeit mit den Lehrkréften, Schiiler in ihrer individuellen, sozialen und schuli-
schen Entwicklung zu férdern. Diese Ergdnzung zum Schulalltag durch sozialpddagogische
Handlungskompetenz basiert auf der systematischen Sichtweise, Ressourcenorientierung
sowie Individualitét. Ziel ist es, junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen
und beruflichen Entwicklung zu férdern und dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligung zu
vermeiden sowie abzubauen, Erziehungsberechtigte und LehrerInnen bei der Erziehung zu
beraten und zu unterstiitzen, aber auch zu einer schiilerfreundlichen Umwelt beizutragen.
Zu den sozialpddagogischen Angeboten und Hilfen der Schulsozialarbeit gehoren insbe-
sondere die Beratung und Begleitung von einzelnen SchiilerInnen, die sozialpddagogische
Gruppenarbeit, die Zusammenarbeit / Beratung mit LehrerInnen, Erziehungsberechtigten,
die Mitwirkung in Unterrichtsprojekten und in schulischen Gremien sowie die Koopera-
tion und Vernetzung mit dem Gemeinwesen. Verantwortlich fiir die Schulsozialarbeit ist
Katharina Reese, sie ist per eMail erreichbar unter Katharina.Reese@stadt-koeln.de

Die OFFENE SPRECHSTUNDE versteht sich als ergdnzendes Modul zur Schulso-
zialarbeit und steht allen Schiiler:innen, Eltern und Lehrer:innen offen. Es gibt keine
Themeneinschrankung - von Ich-Starkung, Stressbewiltigung, Mobbing, Pubertit, Konflikte,
riskanter Konsum, Angste, Auto-Aggression, Pubertit, Verhaltensauffilligkeiten, Informa-
tionen zu weiterfithrenden Hilfsangeboten bis hin zur allgemeinen Lebensbewiltigung
konnen hier im geschiitzten Rahmen (Schweigepflicht) zur Sprache gebracht werden. Dieses
Beratungsangebot findet an zwei Tagen - montags und dienstags im Raum D003 - parallel
zum Unterricht statt.

4.5.6 SCHULSEELSORGE

Schulseelsorge ist das vom christlichen Glauben gestiitzte Angebot zur Begleitung, Orien-
tierung und Stdrkung in Glaubens- und Lebensfragen im Schulalltag und bei besonderen
Problemsituationen. Sie richtet sich an Schiiler:innen, Lehrkrifte und alle im Lebensraum

51



Schulprogramm Stand Oktober 2022

Schule titigen Menschen, unabhéngig von ihrer Konfessions- oder Religionszugehorigkeit.

Die Schulseelsorge macht Angebote in den verschiedensten Bereichen des Schullebens:

o Einzelgespréche iiber aktuelle personliche, schulische, familidre Probleme,

o Begleitung von Gruppen aus aktuellen Anldssen und in besonderen Herausforderun-
gen,

o Krisenintervention, z. B. bei Trauerféllen,

o Angebote christlicher Religiositdt und Spiritualitét,

o Seelsorgliche Gestaltung von Lebensthemen im Religionsunterricht,

o Vernetzung mit anderen Beratungsangeboten in und aufserhalb der Schule,

o Mitgestaltung des Schullebens mit dem Ziel einer menschenfreundlichen Schule.

Die Teilnahme beruht grundsétzlich auf Freiwilligkeit. Alle Seelsorgegesprédche unterliegen
der Schweigepflicht. Ansprechpartner ist Herr Baumberger.

4.5.7 STREITSCHLICHTUNG

Uberall, wo viele Menschen aufeinandertreffen, gibt es auch mal Streit. Meistens kénnen
wir den schnell beenden, manchmal brauchen wir Hilfe, damit wir auch in Zukunft gut
zusammenleben und lernen kénnen. Deshalb haben wir, wie viele andere Schulen auch,
eine engagierte Streitschlichtergruppe am Herder. An jedem Schultag sind in der zweiten
Pause in F108 zwei Streitschlichter:innen anzutreffen, die sich aktiv um Streit zwischen
Schiiler:innen in seiner vielfiltigen Form kiimmern. Die Gruppe der Streitschlichter besteht
aus engagierten Schiiler:innen ab der neunten Jahrgangsstufe, die sich freiwillig gemeldet
haben und speziell fiir diese Aufgabe ausgebildet sind. Einige Streitschlichter sind zugleich
Klassenpaten und lassen sich ein Jahr spéter als Medienscout weiterbilden. Ausgebildet und
begleitet werden sie von Frau Bergmann und Herrn Berger. Unsere Ziele sind eine positive
Streitkultur aufzubauen, ein friedliches Schulklima zu bewahren und das Engagement von
Schiiler:innen zu fordern. Streitschlichtung am Herder steht fiir ein friedliches Miteinander
und fir eine angenehme Lernatmosphére.

4.5.8 RespPekT-AG

Respekt-AG Heutzutage ist in fast allen Lebensbereichen ein respektvoller Umgang der
Menschen miteinander und mit der Natur keine Selbstverstindlichkeit mehr. Die Herder-
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Respekt-AG, bestehend aus zehn SchiilerInnen und den Lehrkriften Herr Wehner und
Frau Prorok-Frechen, die sich regelmifSsig einmal in der Woche trifft, hat zum Ziel,
diesbeziiglich mehr Sensibilitidt herbeizufiihren. Wir arbeiten engagierte Pldne aus, um in
der Schiilerschaft Projekte zur Verbesse-rung des Schulklimas anzuregen. Wir verstehen
uns als Multiplikatoren und sind stets bemiiht, moglichst vielen Schiilern eine Teilnahme
an unseren Aktionen anzubieten. Ein Beispiel dafiir ist unser Mosaik als Ergebnis eines
Fotowettbewerbs, bei dem alle interessierten Schiiler mit ihren Freunden Fotos zum Thema
Respekt machen und an uns schicken konnten. Das Mosaik wurde grofsflichig ausgedruckt
und im Schuldgebdude ausgehéngt. Bei unseren Projekten geht es nicht nur um kreative
Vielfalt, sondern auch darum, bei den Teilnehmern eine Begeisterung zu evozieren, welche
sie die zugrunde liegende Idee- mehr Respekt-, iiber unseren Schulbereich hinaustragen
lasst.

4.5.9 GLEICHSTELLUNG

Das Ziel der Gleichstellungspolitik soll nicht Ergebnisgleichheit sein im Sinne von ,,M&d-
chen und Frauen tun und erreichen das, was Jungen und Médchen tun®. Das Ziel von
Gleichstellungs - oder ,,Gender“-Politik — insbesondere in der Bildung — soll es am Herder
sein, die Einzigartigkeit, die Individualitét aller Maddchen und aller Jungen, aller Frauen
und aller Méanner in ihrer Verschiedenheit gleich wertzuschédtzen und zu férdern. Die
(Selbst-) Beschrédnkung auf alte tradierte Rollenerwartungen soll und muss damit aufbre-
chen. Im Allgemeinen sollen Benachteiligungen beseitigt werden und das bedeutet dann
in der Schule, genau hinzusehen: Wo hat eine Schiilerin oder ein Schiiler Interessen und
Begabungen und wohin miindet eine Forderung aufgrund einer sozialen Geschlechter-
rollenerwartung? Gibt es Mehrfachbenachteiligungen (Geschlecht, Migrationshintergrund,
Sozialstatus), die zusétzlichen Forderungsaufwand notig machen? Wie reflektieren Lehrkraf-
te ihr professionelles Verhalten als Rollenvorbild fiir ,,ménnlich* und ,,weiblich*? Wortiber
wird dies eventuell auch sprachlich transportiert? Wie konnte es umgesetzt werden, dass
eine bewusstere Wahrnehmung stattfindet? Es gébe z.B. Fortbildungsmoglichkeiten zu
diesem Thema fiir Lehrkrifte. Die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen (AfG) ist
zudem an allen Mafsnahmen auf Personalund Organisationsebene beteiligt. Sie vertritt in der
Schule die Gleichstellungsbeauftragte der Schulabteilung bei der Bezirksregierung oder beim
Schulamt. Hierbei arbeitet sie vertrauensvoll mit der Schulleitung zusammen und wirkt
unterstiitzend, beratend und kontrollierend z. B. im Zusammenhang mit Einstellungen,
Mehrarbeit und Dienstreisen. Aufserdem bearbeitet sie gleichstellungsrelevante Themen
und Problemstellungen, die den Arbeitsalltag der Lehrerinnen und Lehrer, aber auch den
Schulalltag der Schiiler:innen sowie das Schulleben betreffen. Hierzu zéhlen Themen wie z.
B. der Einsatz von teilzeitbeschéftigten Lehrkréften, die schulinternen Teilzeitregelungen,
die Stundenplangestaltung, die Klassenbildung oder die individuelle und gendersensible
Foérderung von Méadchen und Jungen. Die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen ist
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nicht nur auf vielfiltige Weise in Schulentwicklungsprozesse eingebunden, sondern sie berit
und unterstiitzt in ihrem Aufgabengebiet auf Anfrage alle Mitglieder des Lehrerkollegiums
und auch Schiiler:innen.

4.5.10 SPORTHELFER

Das Herder Gymnasium bietet in Zusammenarbeit mit dem Landessportbund und der
Bezirksregierung Koln eine Ausbildung zu einer/m Sporthelfer:in an. Unter Sporthelfer:in
versteht man besonders geeignete Schiiler:innen, die bereit sind, Sportangebote fiir sich
und andere zu organisieren und durchzufiihren. Sie sollen dabei Ihre Interessen und die
ihrer Mitschiiler:innen vertreten und in die Planung und Durchfithrung von Sportveran-
staltungen einbringen. Als Einsatzmoglichkeiten kommen in Frage: -Hilfsfunktionen bei
Arbeitsgemeinschaften -Pausensport -Unterstiitzung von Sportfesten Die Betonung liegt
auf dem Begriff Helfer:in. Gesamtplanung und Verantwortung liegen selbstverstdndlich
in den Hénden der Schulleitung bzw. der Sportkollegen. Das Ausbildungsangebot richtet
sich an Schiiler:innen der 8./9. Klassen, die wegen ihres Interesses, ihrer Begabung und
ihres Verhaltens fiir geeignet gehalten werden, fiir sich und Mitschiiler im Bereich Sport
Verantwortung zu iibernehmen. Die Ausbildung umfasst ca. 40 Unterrichtsstunden und
findet in der Schule unter der Leitung von Herrn Preufs und/oder Herrn Jéger statt. An den
Ausbildungstagen werden die zukiinftigen Sporthelfer:innen nicht am Unterricht teilneh-
men sondern auf die spétere Tétigkeit vorbereitet. Am Ende muss keine Priifung abgelegt
werden sondern der gezeigte Einsatz, das Interesse und das Verantwortungsbewusstsein
fiihrt zum Bestehen. Ein Qualifikationsnachweis wird von der Sportjugend NRW ausgestellt.
Er entspricht dem Gruppenhelferschein I und ermdglicht auch einen Einsatz im Verein als
Gruppenhelfer.

4.5.11 KINDERHILFE

Angesichts sozialer Probleme in Osteuropa hatten mehrere Schiiler:innen gemeinsam mit
einem Lehrer eine Idee: Wir mochten helfen. Was mit Hilfstransporten angefangen hat, ist
mittlerweile eine angesehene soziale Institution in Kéln. Der Verein Kinderhilfe International
engagiert sich fiir hilfsbediirftige Kinder und Jugendliche aus Kriegs- und Krisengebieten,
sowie aus Gebieten, die von Naturkatastrophen heimgesucht wurden. Der Verein unterhélt
zurzeit zwei Projekte: Ein Kinderhaus auf der indonesischen Insel Sumatra und ein Projekt
fir Straffenkinder in Timisuara in Ruménien. Viele Mitglieder sind ehemalige Schiiler:innen,
Mitarbeiter:innen oder Eltern des Herder-Gymnasiums oder mit der Schule verbunden.
Die Schulgemeinschaft unterstiitzt den Verein immer wieder durch Aktionen wie den
Sponsorenlauf.
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4.6.1 SANITATER UND ERsTE HILFE

Jeden Tag passieren am Herder-Gymnasium kleinere und manchmal auch gréfsere Verlet-
zungen. Alles kein Problem fiir unseren Schulsanitédtsdienst. Unsere Sanitéter:innen helfen
aktiv und professionell, wenn etwas geschieht. Sie treffen Entscheidungen und iibernehmen
Verantwortung fiir die Schulgemeinschaft. Dabei erwerben sie wichtige Kompetenzen fiir
das Leben inner- und aufserhalb der Schule. Das Team besteht aus Schiiler:innen ab der 8.
Jahrgangsstufe und wird von Oberstufenschiiler:innen geleitet. Eigenverantwortlichkeit ist
hierbei ein wichtiges Prinzip. Begleitend und beratend stehen ihnen Herrn Hamdorf und
Herr Berger zur Verfiigung. Eine Kooperation besteht zudem mit der Johanniter-Jugend
Koln, die fiir eine professionelle Ausbildung sorgen.

4.6.2 KLIMABOTSCHAFTER

Die Schiiler der Klasse 7-9 haben die Moglichkeit an einem Klimabotschafter-Seminar an
der Jugendakademie Walberberg teilzunehmen. Dort beschéftigen sie sich drei Tage mit
Themen rund um den Klimaschutz. Die erworbenen Kompetenzen sollen dann in der
Schule verbreitet und Ideen umgesetzt werden. Dies geschieht iberwiegend im Rahmen
einer AG. Im letzten Jahr haben die Klimabotschafter eine weitere Ausbildung im Rahmen
des Projektes ,, KursWechsel* erhalten und ein Fortbildungsmodul zum Thema ,,Micro-
Plastik erstellt und konnen nun in Klassen eingeladen werden. Damit jedoch nicht genug,
wir haben noch viele weitere Projekte an denen wir arbeiten, wie z.B. das Voranbringen
von nachhaltigen Schulmaterialen, Umstieg auf Recycling-Papier, Sammlung von AltHandys,
Ptfandflaschen, Anschaffung und Einsatz von Mehrweggeschirr zur Vermeidung von Miill
bei Festen und Veranstaltungen. Unser Ziel ist es, dass das Herder Gymnasium durch eine
vernetzte Zusammenarbeit der Schulgemeinschaft umweltfreundlicher und nachhaltiger
wird.

4.6.3 MULLTRENNUNG

Das Thema Nachhaltigkeit in Bezug auf Klima- und Umweltschutz spielt am Herder eine
grofie Rolle. Schiiler:innen, Lehrkréfte und unser Hausmeister bemiihen sich gemeinsam,
sorgsam mit Ressourcen umzugehen und Verschwendung einzuddmmen. In einem ersten
Schritt haben wir im Jahr 2017 die Miilltrennung am Herder eingefiihrt, alle Klassen wurden
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mit verschiedenfarbigen Miilleimern ausgestattet und auf den Schulhéfen Trennsysteme
aufgestellt. Durch die Milltrennung kann die Anzahl der Restmiillcontainer reduziert
werden, die dadurch eingesparten Kosten fliefsen zu 50% auf das Schulkonto zur freien
Verfiigung. Erginzt wird das Projekt durch den Besuch der 5er Jahrgéinge auf dem AWB-
Betriebshof sowie durch das didaktische Angebot der AWB-Piddagogin. Zudem wurde das
Thema Miilltrennung und Vermeidung in das schulinterne Curriculum aufgenommen.

4.6.4 SUCHTBERATUNG

Die Suchtberatung am Herder Gymnasium ist eine wichtige Einrichtung, die vertrauensvoll
und vertraulich arbeitet. Der Suchtberater steht den SuS und deren Eltern als Berater
zur Verfiigung bei Fragen, die eine Suchtproblematik betreffen sowie bei personlichen
Problemen. Dabei ist zu bedenken, dass ich keine medizinische Ausbildung und auch
keine Ausbildung als Psychologe vorweise. Bei Problemen, die meinen Kompetenzrahmen
tiberschreiten, vermittle ich deshalb -natiirlich nur auf Wunsch- professionelle Kontakte.

4.6.5 SAuBERE TOILETTEN

Das Thema ,,saubere Toiletten* ist eines, das viele Schulen beschiftigt. Wir haben be-
schlossen, hier etwas zu &ndern und sind auf der Suche nach einer praktikablen und
erprobten Losung. Hierzu sammeln wir derzeit Ideen, jede/r kann sich beteiligen. Zu
beachten sind bei der Suche u.a. der Datenschutz der Schiiler:innen, die Kosten, Anfil-
ligkeit fiir technische Defekte und das Verhéltnis von Aufwand zum erhofften Nutzen.
So gibt es die Option, den Toilettengang nur nach Schliisselherausgabe zu ermdglichen,
wobei die SchiilerInnen sich dafiir in eine Liste eintragen, es gibt Schulen, die Toilet-
tenpapier nur auf Wunsch herausgeben, es gibt verschiedene Bezahlsysteme, an man-
chen Schulen sogar Uberwachungsmafinahmen (natiirlich im Rahmen des Datenschutzes)
sowie psychologische Ansitze (helle, bunte und freundliche Toiletten reduzieren die
Wahrscheinlichkeit von Vandalismus) und Versuche, das Problem tiber Selbstverantwor-
tung der SchiilerInnen in den Griff zu bekommen (,,Toilettenpartnerschaften einzelner
Klassen). Weitere Ideen: https://www.betzold.de/blog/schultoiletten/ https://www.sichere-
schule.de/eingangsbereich/raeume/schultoiletten https://kommunal.de/schultoilette-eine-idee-
macht-schule Es gab bereits vor einigen Jahren eine Teilnahme an »Eine Idee macht Schule«,
allerdings mit méfsigem Erfolg ...
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4.6.6 STRAHLENSCHUTZ

Da wir neben einigen radioaktiven Priparaten fiir den Physikunterricht auch ein Schulront-
gengerit betreiben, darf der Strahlenschutz nicht fehlen. Die Strahlenschutzbeauftragten
erwerben die Voraussetzungen fiir die Bescheinigung ihrer Fachkunde in der Regel durch
ein abgeschlossenes Lehramtsstudium der Fachrichtungen Physik, Chemie oder verwandter
Fachrichtungen und durch eine erfolgreiche Teilnahme an einem anerkannten Strahlen-
schutzkurs. Die Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz erfolgt alle 5 Jahre.
Aufgaben des Strahlenschutzbeauftragten sind u.a.: 1) die Einhaltung der Vorschriften der
Rontgenverordnung, die Bestimmungen dieser Richtlinie, ggf. des Genehmigungsbescheides
oder der Bauartzulassungen sowie die etwaigen von der zusténdigen Behorde erlassen
Anordnungen oder Auflagen, 2) die unverziigliche Mitteilung aller Méngel, die den Strah-
lenschutz beeintréchtigen an den Strahlenschutzverantwortlichen und Vorschlédge zu deren
Behebung (§ 14 Abs. 2 R6V), 3) die Unterweisung der Lehrkrifte, die Rontgenstrahlung
anwenden (§ 36 Abs. 1 R6V).
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Vd
W 7 Vollwert-Frischdienst

Partyservice & Catering GmbH
Lievelingsweg 104a

53119 Bonn

Tel: 0228 / 670057

Fax: 0228 / 670059
www.aubergine-catering.de

W WM7‘ info@aubergine-catering.de

Aubergine & Zucchini: gesund und lecker

Liebe Eltern,

seit dem Schuljahr 2014/15 sind wir der Caterer am Herder Gymnasium und freuen uns sehr, Ihr Kind
montags und mittwochs - freitags mit einem gesunden und leckeren Mittagessen zu versorgen.

An jedem Verpflegungstag gibt es die Auswahl zwischen zwei verschiedenen Meniis. Sollten beide den
Geschmack Ihrer Kinder nicht treffen, besteht die Mdglichkeit in der Nudelbar zwischen verschiedenen
Nudelsorten und Saucen zu wahlen. Erganzt wird unser Angebot durch einen Salatteller oder
Beilagensalat, der in der Salatbar von den Kindern selbst zusammengestellt werden kann, sowie ein
taglich wechselndes Dessert. Diese miissen extra (iber das Bestellsystem bestellt werden.

- Taglich frisch - alles wird bei uns frisch gekocht. Von Kéchen, nicht von Produktionshelfern

- Natiirlich — auf den Einsatz von kiinstlichen Zusatzstoffen, Geschmacksverstarkern und
Konservierungsmitteln wird weitgehend verzichtet und auf Lebensmitteln von regionalen Anbietern
zurlickgegriffen

- Gesund — wir verwenden unbelastete, frische Zutaten und ausgesuchte Tiefkiihlprodukte. Es gibt keine
Konserven, Pulver oder ahnliches

- Okologisch - intelligente Mehrwegsysteme und geschlossene Geschirrkreisldufe minimieren den
anfallenden Mill.

- BIO-Zertifiziert — wir sind ein BIO-zertifizierter Gemeinschaftsverpfleger und haben die EU-Zulassung
853/2004

Was ist zu tun, damit Ihr Kind bestellen kann?

Die Bestellung des Mittagessens erfolgt Uber ein internetbasiertes Bestell- und Abrechnungssystem, mit dem
Sie oder Ihr Kind bequem von zu Hause aus vorbestellen kénnen.

Wenn Ihr Kind an der Mittagsverpflegung teilnehmen méchte, miissen Sie zuerst eine verbindliche
Anmeldung an Aubergine & Zucchini senden (anmeldung@aubergine-catering.de), so dass ein Nutzerkonto
erstellt werden kann.

Einen Umschlag mit den Zugangsdaten und einem personalisierten Chip bekommt Ihr Kind ab dem ersten
Schultag nach den Sommerferien bei unseren Mitarbeiterinnen in der Mensa. Der Preis fiir den Chip betragt
3,50 €.

Die Zugangsdaten beinhalten

den Link zur Bestellplattform

Benutzernamen und Kennwort

Die Kartennummer des Chips

die Bankverbindung des Treuhandkontos mit dem anzugebenden Verwendungszweck

Nun kdnnen Sie das Konto Ihres Kindes ,,aufladen® indem Sie im Voraus auf das angegebene Konto
Uberweisen.

Hierfiir kdnnen Sie eine Dauerauftrag einrichten oder in beliebigem Zeitabstand beliebig hohe Betrage
Uberweisen — je nach Essverhalten Ihres Kindes.
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WICHTIG:

Sie miissen den Verwendungszweck fiir die Uberweisung bzw. den Dauerauftrag genauso
schreiben, wie er in den Zugangsdaten formuliert ist, da sonst das Geld nicht auf das
Essensgeldkonto Ihres Kind gebucht werden kann.

Sollte das Guthaben nicht ausreichen, kann nicht bestellt werden. Jeder Zeit kdnnen Sie oder Thr
Kind den Kontostand im Internet abrufen. Auch bei jeder Bestellung zeigt das System Ihr Guthaben
an. Falls Ihr Kind nicht mehr am Essen teilnimmt, wird Ihnen ein evtl. Guthaben selbstverstandlich
erstattet.

Gewohnlich dauert es 2-3 Werktage bis das Geld auf dem Nutzerkonto Ihres Kindes erscheint, bei
der ersten Uberweisung kann es ldnger dauern. Bitte beachten Sie, dass bei einem Kontostand
unter 3,00 € kein Menl bestellt werden kann.

Der Chip dient in der Mensa zur Personen-Identifikation. Sollte er verloren kann er bei Aubergine & Zucchini
gesperrt werden, so dass damit kein bestelltes Essen mehr abgeholt werden kann.

Wie funktioniert der Bestellvorgang?

Das Mittagessen kann tber jeden PC mit Internetanschluss bestellt werden.
Rufen Sie die Internet-Adresse https://herder-koeln.giro-web.de auf und geben Sie den Benutzernamen
und das Kennwort ein (sieche Zugangsdaten).

WICHTIG:

Sie kénnen sich nicht auf der Homepage von Aubergine & Zucchini einloggen

bitte achten Sie bei der Eingabe des Benutzernamens und des Kennwortes auch auf GroB- und
Kleinschreibung und Leerzeichen

Bitte besuchen Sie die Seite nach Mdglichkeit tiber die Internet-Browser ,Mozilla Firefox" oder
~Internet Explorer". Hier ist die beste Handhabung der Bestellplattform gewahrleistet.

Sie kdnnen auch den Benutzernamen und das umstandliche Kennwort andern, indem Sie den
Schalter mit der Aufschrift ,Benutzer" anklicken. Es erscheint dann ein neues Fenster, auf dem die
Anderung vorgenommen wird. Falls Sie beides &ndern mdchten, miissen Sie auch beide
~Andern-Schalter" driicken.

Der Bestellvorgang:

Zum Bestellen einfach auf die gewilinschte Mahlzeit klicken. Das Feld wird GELB.

Mit ,,BESTATIGEN" wird das gewahite Essen GRUN, Sie werden automatisch ausgeloggt und die
Bestellung versendet.

Vertippt? Einfach ,,LOGOUT" benutzen. Die Bestellung wird ohne Bestdtigung nicht versendet!
Stornieren? Einfach die griinen Essen noch mal antippen, die werden dann 8. Wieder mit
,BESTATIGEN" bestatigen.

Wenn Sie etwas bestellen, werden Sie automatisch ausgeloggt. Ansonsten sollten Sie den
Speiseplan mit LOGOUT schlieBen.

Bestellfristen:

Die Speiseplane werden zwei Wochen im Voraus ins Netz gestellt. Die reguldre Bestellung erfolgt in der
Vorwoche bis Donnerstag, 12:00 Uhr. Eine kurzfristige Bestellung bzw. eine Stornierung / Abbestellung des
Essens (z. B. aus Krankheitsgriinden) muss dort spatestens einen Tag vorher bis 10:00 Uhr erfolgt sein.

Wir wiinschen Ihnen und Ihren Kindern Guten Appetit!
Ihr Aubergine & Zucchini Team
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Mietra

mit Sicherheit eine Last weniger

Jetzt ein SchlielRfach mieten!

Bitte wahlen Sie Ihr Schlieffach aus:
Schulnr. 105018: KoéIn - Johann-Gottfried-Herder Gymnasium

GroRe L (Hohe 45 cm, Breite 35 cm) 28,80 €
Grolke XL (H6he 90 cm, Breite 35 cm) 39,60 €

Alle Preise pro Schuljahr inkl. MwSt., zzgl. einmalig 30€ Kautlon_

inel
die nach fristgerechter Kiindigung zurlickgezahlt wird. Sahneller gehts orine.

QR-Code scannen oder auf
www.schliessfaecher.de/mieten
gehen und online anmelden.

Anmeldung fur ein Schlielfach fur Ihr Kind:

Schulklasse: im Schuljahr: Nachname des Kindes: Vorname des Kindes:
2|0 /12|10
Nachname Erziehungsberechtigte/r (im Vertrag Mieter genannt): Vorname Erziehungsberechtigte/r (im Vertrag Mieter genannt):
Strale/Hausnummer:
PILZ Wohnort:
Telefon: E-Mail: (zur schnelleren Bearbeitung Ihrer Anmeldung)

Wenn Sie unsere Dienstleistungen in Anspruch nehmen, werden wir lhnen im Rahmen des Vertragsverhaltnisses Informationen (z.B. zu Service- und Beratungsleistungen sowie weiteren Mietoptionen) aus diesem Bereich zusenden.
Sie konnen der Verarbeitung zum Zwecke der Bestandskundenwerbung jederzeit widersprechen. Zur Austibung lhres Widerspruchs konnen Sie auf den Abmeldelink in der E-Mail klicken oder uns lhren Widerspruch an die umseitig
angegebenen Kontaktdaten senden. Hierfiir entstehen lhnen keine anderen Kosten als die nach den Basistarifen vorgesehenen Ubermittlungskosten. Weitere Informationen finden Sie in unserer umseitigen Datenschutzerklarung.

] Sicher & Sauber [] Sicher & Sauber PLUS

Jahrliche SchlieRfachversicherung powered by ERGO Versicherung sowie Reinigung Jahrliche SchlieRfachversicherung powered by ERGO Versicherung inkl. elektronischer
(10,00 € inkl. Pramie bzw. MwSt./Schuljahr)* Gerate sowie Reinigung (16,00 € inkl. Pramie bzw. MwSt./Schuljahr)*

. . . *Details/allgemeine Bedingungen unter www.mietra.de/versicherung
Vertragsbedingungen fiir Ihr SchlieBfach:
n Mietobjekt: Der Mietvertrag wird zwischen Mietra e.K. (Vermieter genannt) — Heinrich-Heine-Str. 4b in 04651 Bad Lausick und dem oben genannten Mieter geschlossen. Der Schlissel bzw. die Zahlenkombination wird dem Mieter
zugeschickt. Das Mietra Zahlenschloss darf nicht durch eigene Vorhangeschlosser ausgetauscht werden. Der Vermieter ist berechtigt, fremde Vorhangeschlosser ohne Ankiindigung zu entfernen. Ein Fachtausch unter Mietern ist
nicht gestattet.

n Mietzeit: Die Vertragsdauer belauft sich jeweils auf ein Schuljahr und verlangert sich um ein weiteres Schuljahr, wenn der Vertrag nicht mit einer Frist von 4 Wochen vor Beginn der Sommerferien gekiindigt wird. Dem Mieter steht
als Verbraucher das Recht zu, den Vertrag nach den gesetzlichen Vorschriften zu widerrufen (14-tagiges Widerrufsrecht). Vollstandige Informationen hierzu sind unter www.mietra.de/agb jederzeit abrufbar. Schulabgangern steht
ein auBerordentliches Kiindigungsrecht mit einer Frist von 2 Wochen zum Monatsende zu. Der Schulabgang ist durch die Schule schriftlich zu bestatigen.

H Miete: Der Mietvertrag kommt durch den Bankeinzug der Miete und der einmaligen Kaution zustande. Die Miete ist als Jahresbetrag fallig. Bei Anmietung im laufenden Schuljahr wird eine anteilige Miete erhoben. Bei ausstehenden
Forderungen behalt sich der Vermieter einen Schlosswechsel und somit die Sperrung des Faches zu Lasten des Mieters vor.

n Kaution: Der Mieter zahlt fur das SchlieRfach eine einmalige Kaution. Diese Kaution ist unverzinslich und riickzahlbar nach fristgerechter Kiindigung und Kontrolle des Faches, sowie bei dem Zylinderschloss, der Riicksendung aller
Originalschlissel an den Vermieter oder bei dem Mietra Zahlenschloss der verschlossene Verbleib am Fach. Ausstehende Forderungen werden mit der Kaution verrechnet.

B Sonstige Pflichten des Mieters: Der Mieter verpflichtet sich, das SchulschlieRfach pfleglich zu behandeln und sauber zu halten. Jahrlich vor den Sommerferien und bei Vertragsende ist das Fach restlos leer zu raumen. Wahrend
der Sommerferien werden vom Vermieter Wartungsarbeiten durchgefiihrt. Eine Haftung fiir den SchlieRfachinhalt wird vom Vermieter grundsétzlich nicht ibernommen. Anderungen beziiglich Kontaktdaten und Bankverbindung
sind dem Vermieter mitzuteilen.

n Sonstige Vereinbarungen: Die Schulleitung ist im Besitz eines Hauptschlissels. Sie ist berechtigt, das SchlieRfach in Gefahrensituationen ohne Zustimmung des Mieters zu 6ffnen. Der Vermieter stimmt sich im Einzelfall mit der
Schule wegen eines Schulabganges oder geanderten Adressdaten eines Mieters ab.

Zahlung: Die Miete sowie die Kaution werden mittels SEPA-Lastschrift vom Konto des Mieters eingezogen. Der Mieter erteilt dem Vermieter Einzugserméachtigung.

Der Mietvertrag kommt durch den Bankeinzug der Miete und der einmaligen Kaution zustande. Bitte geben Sie dafiir Ihre Bankverbindung an.

Nachname des Kontoinhabers: Vorname des Kontoinhabers:

| |

ENNNRRRRRRERENRNNRNE

INNRRRERREREREND L]

Mit meiner Unterschrift erkldre ich mich mit den oben genannten Vertragsbedingungen einverstanden.

X X

Ort, Datum Unterschrift Mieter (Erziehungsberechtigter)




Informationen iiber die Verarbeitung lhrer Daten

Wir sind gem&R Art. 12 Datenschutz-Grundverordnung (im
Weiteren: DSGVO) verpflichtet, Sie tber die Verarbeitung Ihrer
Daten in unserem Unternehmen zu informieren. Wir nehmenden
Schutz Ihrer personlichen Daten sehr ernst und die vorliegende
Datenschutzerklarung informiert Sie iber die Einzelheiten der
Verarbeitung lhrer Daten sowie Uber lhre diesbeziiglichen
gesetzlichen Rechte im Rahmen der SchlieRfachanmietung.

Datenschutzrechtlich Verantwortlicher:

Mietra e.K., Heinrich-Heine-Str. 4b, 04651 Bad Lausick
Tel.: 03 43 45/72 95-0; info@mietra.de

Bei Fragen zum Thema Datenschutz:

Datenschutzbeauftragter
c/o Mietra e K., Heinrich-Heine-Str. 4b, 04651 Bad Lausick
datenschutz@mietra.de

lhre Rechte

Im Hinblick auf die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
konnen Sie uns gegentiber folgende Rechte geltend machen:

+ Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO),
+ Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO),
+ Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO),

+ Recht auf Widerspruch gegen die Ver-
arbeitung (Art. 21 DSGVO),

+ Recht auf Widerruf Ihrer Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO),

+ Recht auf Erhalt der Daten in einem strukturierten, gangi-
gen, maschinenlesbaren Format (,Dateniibertragbarkeit”)
sowie Recht auf Weiteribermittlung der Daten an einen
anderen Verantwortlichen, wenn die Voraussetzung des
Art. 20 Abs. 1 lit. a, b DSGVO vorliegen (Art. 20 DSGVO).

Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-
Aufsichtsbehorde Uber die von uns vorgenommene Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren (Art. 77 DSGVO).

Verarbeitung und Weitergabe personenbezogener Daten zu
vertraglichen Zwecken

Die Verarbeitung personenbezogener Daten in unserem Unter-
nehmen erfolgt grundsatzlich nur soweit dies im Rahmen der
Anbahnung, Begriindung, Durchfihrung und/oder Beendigung
des Vertrages mit lhnen erforderlich ist. Die Verarbeitung der
Daten findet auf Rechtsgrundlage der Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b)
DSGVO statt.

Nach der Zweckerreichung (z.B. Vertragsabwicklung) werden
die personenbezogenen Daten fir eine weitere Verarbeitung
gesperrt bzw. geloscht, soweit wir nicht aufgrund einer von
Ihnen erteilten Einwilligung, einer vertraglichen Vereinbarung,
einer gesetzlichen Ermachtigung oder aufgrund berechtigter
Interessen (z.B. postalische Werbung) zu einer weiteren Auf-
bewahrung und im jeweiligen Zusammenhang erforderlichen
Verarbeitung berechtigt bzw. verpflichtet sind.

Die Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt
insoweit, wenn

« es fir die Begriindung, Durchflihrung oder Beendigung von
Rechtsgeschaften mit unserem Unternehmen erforderlich ist
(z.B. bei der Weitergabe von Daten an einen Zahlungsdienst-
leister zur Abwicklung eines Vertrages mit lhrer Person), (Art.
6 Abs. 1S. 1 lit. b) DSGVO), oder

+ ein Unterauftragnehmer oder Erfillungsgehilfe, den wir
ausschliellich im Rahmen der Erbringung der von Ihnen
gewlnschten Angebote oder Dienste einsetzen, diese Daten
benétigt (solche Hilfspersonen sind, soweit lhnen nicht
ausdriicklich etwas anderes mitgeteilt wird, nur insoweit zur
Verarbeitung der Daten berechtigt, als dies fuir die Erbringung
des Angebots oder Services notwendig ist), oder

Mietra

mit Sicherheit eine Last weniger

Mietra e.K.

Heinrich-Heine-Str. 4b
04651 Bad Lausick

Tel.:

- eine vollstreckbare behordliche Anordnung (Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. ¢) DSGVO) vorliegt, oder

- eine vollstreckbare gerichtliche Anordnung vorliegt (Art. 6
Abs. 1 S.1lit. ¢) DSGVO), oder

+ wirvon Gesetzes wegen (Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. ¢) DSGVO) hierzu
verpflichtet sind, oder

+ die Verarbeitung erforderlich ist, um lebenswichtige Interessen
der betroffenen Person oder einer anderen nattirlichen Person
zu schiitzen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. d) DSGVO), oder

+ es fur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die
im offentlichen Interesse liegt oder in Auslibung offentlicher
Gewalt erfolgt (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. €) DSGVO), oder

+ wir uns auf unsere Uberwiegenden berechtigten Interessen
oder eines Dritten zur Weitergabe berufen kénnen (Art. 6 Abs.
1S.1 lit. f) DSGVO)

Eine dariiberhinausgehende Weitergabe |hrer personenbezo-
genen Daten an andere Personen, Unternehmen oder Stellen
erfolgt nicht, es sei denn, Sie haben in eine solche Weitergabe
wirksam eingewilligt. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist
dannArt. 6 Abs. 1S.1lit. a) DSGVO. Wir weisen Sie im Rahmen
dieser Datenschutzinformationen in Bezug auf den jeweiligen
Verarbeitungsvorgang auf die jeweiligen Empfanger hin.

Bestandskundenwerbung

Wir behalten uns vor, die von Ihnen im Rahmen der Anmietung
mitgeteilte E-Mail-Adresse entsprechend des gesetzlichen
Vorschriften dazu zu verwenden, um lhnen wahrend bzw.
im Anschluss an die Anmietung per E-Mail Informationen zu
weiteren Dienstleistungen und Waren, sowie Kundenzufrieden-
heitsbefragungen zu tibersenden, sofern Sie dieser Verarbeitung
Ihrer E-Mail-Adresse nicht bereits widersprochen haben. Rechts-
grundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) bzw. f)
DSGVOiV.m. § 7 Abs. 3 UWG. Unsere berechtigten Interessen
an der genannten Verarbeitung liegen in der Steigerung und
Optimierung unserer Serviceleistungen, Versendung von Di-
rektwerbung und Sicherstellung der Kundenzufriedenheit. Wir
|6schen lhre Daten, wenn Sie ihren Vertrag beenden, spatestens
jedochnach 3 Jahren nach Vertragsbeendigung, auBer es stehen
gesetzliche Aufbewahrungsfristen entgegen.

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie dem Erhalt von
Direktwerbung sowie der Verarbeitung zum Zwecke der
Direktwerbung jederzeit widersprechen kénnen, ohne dass
Ihnen hierfir andere als die Ubermittlungskosten nach den
Basistarifen entstehen. Dabei steht Ihnen ein generelles
Widerspruchsrecht ohne Angaben von Griinden zu (Art. 21
Abs. 2 DSGVO0). Sie konnen uns lhren Widerspruch iiber die
im Abschnitt ,Verantwortlicher” genannten Kontaktdaten
zukommen lassen.

eKomi

Zur Durchfiihrung der Kundenzufriedenheits-befragungen
nutzen wir den Dienst des Anbieters eKomi Ltd., Markgrafen-
stralRe 11, 10696 Berlin.

Zur Durchfiihrung der Kundenzufriedenheitsbefragung ibermit-
teln wir an eKomi Kundennummer und E-Mail-Adresse. Ekomi
versendet per E-Mail einen Link fur die Zufriedenheitsumfrage
und die Bewertung wird vom Kunden online durchgefiihrt. Von
der Speicherdauer bei eKomi haben wir keine Kenntnis und
auf sie keine Einflussmaglichkeit. Weitere Informationen zur
Speicherdauer finden Sie in den Datenschutzbestimmungen
von eKomi unter, https://www.ekomi.de/de/datenschutz/..

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f)
DSGVO. Unsere berechtigten Interessen an der genannten
Verarbeitung liegen in der Steigerung und Optimierung unserer
Serviceleistungen und Sicherstellung der Kundenzufriedenheit.*

aktdaten Team Mieterservice

0343 45/7295-0
E-Mail: info@mietra.de

Zugriff der Schule iiber das Serviceportal

Die Weitergabe der Daten erfolgt lediglich insoweit, wie es flr
die Vertragsabwicklung erforderlich ist. Zur Verbesserung
der Verwaltung der SchlieBfacher und zur reibungslosen
Vertragsdurchfiihrung pflegen wir die erforderlichen Daten,
wie Informationen zu den SchlieRfachern (Schranknummer,
Schloss, Fach) sowie Vor-/Nachname des Kindes und Klasse
in unser Serviceportal ein, auf das die jeweilige Schule Zugriff
hat. Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1S.1
lit. f) DSGVO. Unsere Interessen an der genannten Verarbeitung
liegen in der besseren Verwaltung der SchlieBfacher und zur
reibungslosen Vertragsdurchfiihrung. *

Ubermittlung der Daten an Hausmeisterdienste

Fir Wartungs- und Serviceleistungen bei den SchlieRfachern
nutzen wir externe Hausmeisterservices. Im Rahmen der
Durchfiihrung dieser Leistungen werden an diese externen
Dienstleister die SchlieBfachnummer und ggf. der Name des
Schiilers Ubermittelt. Die Weitergabe der personenbezogenen
Daten erfolgt lediglich insoweit, wie es fir die Vertragsabwick-
lung erforderlichist. Rechtsgrundlageist Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. b)
DSGVO. Bei Nichtbereitstellung der Daten kann ein Vertrags-
abschluss bzw. die Durchfiihrung des Vertrages unmaglich
sein. Der Zugriff dient der Durchfiihrung der Serviceleistungen
durch die externen Dienstleister und wird ausschlieBlich fir
die Durchfiihrung der Serviceleistungen verarbeitet. Die an-
fallenden Daten I6schen wir, nachdem die Speicherung nicht
mehr erforderlich ist, oder schranken die Verarbeitung ein, falls
gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen.

Kooperation mit ERGO Versicherung AG

Im Rahmen des Anmietprozesses konnen Sie eine Versicherung
fir das SchlieRfach bei der Ergo Versicherung, Victoriaplatz
1, 40477 Dusseldorf abschlieBen. Zum Vertragsabschluss
zwischen lhnen und der Ergo Versicherung verarbeiten und
Ubermitteln wir Ihre Daten, die Sie wahrend des Anmietprozesses
angeben, insbesondere Name, Kontaktdaten, E-Mail-Adresse. Die
Datenverarbeitung ist fir den Vertragsabschluss mit der Ergo
Versicherung erforderlich. Bei Nichtbereitstellung Ihrer Daten
kann ein Vertragsabschluss und die -durchfiihrung unmaglich
sein. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DSGVO. Von
der Speicherdauer bei der Ergo Versicherung haben wir keine
Kenntnis und auf sie keine Einflussmaglichkeit.

h

Weitergabe von p g Daten zu Z der
Rechtsdurchsetzung/ der Adressermittlung / des Inkasso

Wir behalten uns vor, im Falle einer Nichtzahlung, die bei der
Anmietung mitgeteilten Daten bei Vorliegen eines berechtigten
Interesses nach Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. f) DSGVO zu Zwecken der
Adressermittlung bzw. Rechtsdurchsetzung an einen Rechts-
anwalt bzw. an externe Unternehmen (z.B. Verband der Ver-
eine Creditreform e.V., HellersbergstraBe 12, D-41460 Neuss)
weiterzureichen. Unsere berechtigten Interessen liegen in der
Betrugspravention und der Vermeidung von Ausfallrisiken.

Darlber hinaus werden wir lhre Daten bei Vorliegen eines
berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO
gegebenenfalls weitergeben, wenn dies zur Wahrnehmung
unserer Rechte, sowie der Rechte der mit uns verbundenen
Unternehmen, unserer Kooperationspartner, unserer Arbeit-
nehmer erforderlich ist. Wir haben ein berechtigtes Interesse
an der Verarbeitung zur Rechtsdurchsetzung.

Die in diesem Zusammenhang anfallenden Daten I6schen wir,
nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist, oder
schranken die Verarbeitung ein, falls gesetzliche Aufbewah-
rungspflichten bestehen *

* Widerspruchsrecht

Sie konnen Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen.
Ihr Widerspruchsrecht besteht bei Griinden, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben. Sie konnen uns lhren
Widerspruch Uber die im Abschnitt ,Verantwortlicher”
genannten Kontaktdaten zukommen lassen.
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Erste Schritte bei moodle kurz
erklart (Klasse 5 2021/22)



Inhaltsuibersicht

 Ubersicht/Link zur moodle Seite von unserer
Schule

* Einloggen bei moodle
 E-Mail-Adresse andern



moodle: Die ersten Schritte

Die Adresse von Moodle lautet:https://moodle.koeln/166686/

Einloggen bei Moodle:
Benutzername: vorname.nachname (Umlaute wie Ublich aufgel6st)

Kennworter fiir die SuS: Herder<Geburtsdatum>!
Bsp.: Herder13.05.2020!

Tipp: Bitte Ausrufezeichen am Ende des Passwortes nicht vergessen!
Und das Geburtsdatum mit Punkt eintragen.

Tipp fiir Ihre/eure Datensicherheit: Nach dem ersten einloggen bitte
Passwort andern.




Einloggen bei moodle: Schritt 1

= default  English (en) ~ You are not logged in. (Log in)

default

Calendar

May 2020 : :
Um sich einzuloggen, rechts
Sun  Mon Tue Wed Thu Fri Sat . w
12 oben auf den Button ,Log in
3 4 5 6 7 8 9 .
10 n 12 13 14 15 16 kIICken!

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30



Einloggen bei moodle: Schritt 2 + 3

default

w/ vorname.nachname
Username your username

Cookies must be enabled in your

Password browser @
<' Herder<Geburtsdatum>!

Remember username

Schritt 2: Gibt eure Login-Dateien in die Felder ein.

Schritt3: Ihr driickt den Button , Log in“ und seid angemeldet.

Get the mobile app



Einloggen bei moodle: ggf. Schritt 4

default

Username Forgotten your username or password?

Cookies must be ed in your
Password browser €

Remember username

Schritt 4: Falls es beim Login mehrmals zur
Fehlermeldung kommt, driicke auf den
Button (Passwort/Benutzername vergessen)

You are not logged in.
Home

Data retention summary

Get the mobile app




Einloggen bei moodle: ggf. Schritt 5

= default  English (en) ~ You are not logged in.

default

Home / Login / Forgotten password

To reset your password, submit your username or your email address below. If we can find you in the database, an email will be sent to your email address, with instructions
how to get access again.

Search by username Wahle eine Option. Am leichtesten ist es,

wenn du deinen Benutzernamen eingibst.

Manchmal ist auch noch die E-Mail-Adresse

deiner Eltern hinterlegt, also Uberpriife ob
du oder deine Eltern eine Email mit den
Zugangsdaten von moodle bekommen

haben.

Username

Search by email address

Email address




E-Mail-Adresse andern

Oft ist leider bei moodle noch eine alte E-Mail-
Adresse von euch oder euren Eltern hinterlegt.
lhr kdnnt diese ganz leicht andern, wenn ihr
angemeldet seid. Dann bekommt ihr auch ggf.
Benachrichtigungen von moodle direkt auf eure
E-Mail-Adresse! Hier findet ihr die Schritt fir
Schritt Anleitung dazu.



E-Mail-Adresse andern: Schritt 1+2

= default Deutsch (de) ~ & ® EuerName
A
S Schritt 1: Auf der rechten Seite steht rechts oben
euer Name. Den klickt ihr an, dadurch wird die Profil
Leiste darunter sichtbar. B Bewertungen

@ Dashboard

& Teilnehmer/innen

U Badges ® Mitteilungen
/ Einstellungen
& Kompetenzen ® Logout
° . . . MK

&8 Bewertungen Schritt 2: |hr klickt in der Leiste auf ,Profil & Rolle wechseln ...
A Startseite . .

4. Mai - 10. Mai
@ Dashboard

HOMEWORK

B Kalender This week you should use the Biparcours-App one more time.
(3 Meine Dateien Before starting the App and scanning the QR code, please watch the following video:

7= Meine Kurse

0 2
= FﬁFte.rr\es "moodle" L 4 = . \4& H Ow @@lies Share

How does gléohol make you drunk? - J...




E-Mail-Adresse andern: Schritt 3+4

= default Deutsch (de) ~

A Startseite
@& Dashboard

¥ Kalender

® Mitteilung

Euer Name

Schritt 3: |hr
kdnnt hier eure
aktuelle E-Mail-
Adresse sehen.

Startseite / Dashboard / Profil

Mehr Details

7= 9 Bio-Bili Tho/Sy
= EFEG6 Sy

7= EF E G5 Sy

Profil bearbeiten
E-Mail-Adresse
Sosdfhsdof-herder@gmail.com

Land
Deutschland

Stadt
Kéln

Schritt 4: Wenn ihr diese verandern wollt,

geht ihr auf ,,Profil bearbeiten”

A o EuerName

E o I

Standard wiederherstellen Diese Seite bearbeiten

Verschiedenes
Blogeintréage
Meine Zertifikate
Forumsbeitrage
Forumsthemen

Lernpléne

Berichte

Browsersessions



E-Mail-Adresse andern: Schritt 5

default

Deutsch (de) ~

A Startseite

@ Dashboard

4 Kalender

Schritt 5: Hier konnt
ihr eure neue E-Mail-
Adresse eingeben.

7= 9 Bio-Bili Tho/Sy

7= EFEG6 Sy

7= EFE G5 Sy

Euer Name

A e

@ Mitteilung

Euer Name

Profil bearbeiten

Startseite /

Dashboard | Einstellungen / Nutzerkonto /

) Alles aufklappen

Vorname 0o Euer
Nachname 0 Name
E-Mail-Adresse 0

Sosdfhsdof-herder@gmail.com



MITGLIEDSANTRAG FORDERVEREIN

76



Verein der Ehemaligen und Férderer des Johann-Gottfried-Herder-Gymnasiums Koéln-Buchheim e.V.
Kattowitzer Str. 52 51065 Koln-Buchheim (Verbindungslehrer und Ansprechpartner: Herr Florian Sander)

ANMELDUNG

Liebe Eltern,

wussten Sie, dass an unserem Gymnasium ein Forderverein mit vielfaltigen Aufgaben zum Wohle unserer Kinder
existiert?

So werden mit lhren Spenden und Beitragen vielféltige Projekte und neue Lernmaoglichkeiten an unserer Schule
unterstiitzt. Von Schulsport, Gber kulturelle Aktivitaten bis hin zur Chemie und allgemeinen Unterrichtsmitteln ist die
Bandbreite groR.

Wir wiirden uns daher sehr freuen, auch Sie in diesem gemeinniitzigen Verein als Mitglied begriiRen zu kénnen.

Helfen Sie bei der Gestaltung des Schullebens mit und werden Sie Mitglied!!!

Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen.

(O Ja, ich méchte Mitglied des Vereins der Férderer des Herder-Gymnasiums werden.

Mein(€) SONN/TOCHLEN w.cciieeeiii i ist in Klasse .......... .

(O Ich nehme am Einzugsverfahren teil und erméchtige Sie hiermit widerruflich den Jahres-

beitrag in Hohe von
020€ 025€ 030€ 050€ o €

bei Falligkeit zu Lasten meines folgenden Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.

(Der Mindestbeitrag betragt 15 € pro Jahr)

IBAN: DE__

Strafle, Hausnummer PLZ Ort

Bitte geben Sie unbedingt lhre E-Mail-Adresse an. Wir versuchen moglichst viel Schriftverkehr papierlos
abzuwickeln. Sie erreichen den Forderverein unter folgender Email-Adresse: fvhg@gmx.de.

Ort, Datum Unterschrift




